NAVRH

Poriadok odmeriovania
Poriadok odmefiovania starostu obce, poslancov obecného zastupitel'stva, zamestnancov

obce Cierna

Tento Poriadok odmeriovania schvaleny v zmysle zakona ¢.369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v znenf
neskor3ich predpisov obsahuje:

1. Odmenovanie a pracovné pomery starostu obce, zastupcu starostu, odmeriovanie poslancov
a hlavného kontroldra

2. Odmenovanie a platové pomery zamestnancov obce Cierna

Cast'I.

Odmernovanie a platové pomery starostu obce, zastupcu starostu, poslancov obecného
zastupitel'stva a hlavného kontroléra

a/ Starosta obce

Starostovi podla zdkona ¢.253/1994 patri plat, ktory je sucinom priemernej mesacnej mzdy
zamestnancov v narodnom hospodarstve vyéislenej na zaklade tdajov Statistického tradu SR za
predchédzajici kalenddrny rok a ndsobku pola § 4 ods. 1 alebo nésobku podla § 4 ods. 6. Ak
starostovi patri aj plat poslanca NR SR, pocas poberania platu poslanca NR SR starostovi plat najviac
v sume minimalnej mzdy., ustanovenia § 4 ods. 1 a# 5 sa v tomto pripade neuplatnia zaokruhluje
na celé euro nahor.

b/Plat podla odseku 41 patri starostovi odo dfia zloZenia slubu.

a/Starostovia sa na Ucely § 3 ods. 1 zaraduju do deviatich platovych skupin podla poétu obyvatelov
obce alebo mesta a nasobky sa im ustanovuju takto:

1. do 500 obyvatelov 1,65 - ndsobok
2. od 501 do 1 000 obyvatelov 1,83 - nasobok
3. od 1001 do 3 000 obyvatelov 2,20 - ndsobok
4, od 3001 do 5 000 obyvatelov 2,41 - nasobok
5. od 5001 do 10 000 obyvatelov 2,60 - nasobok
6. od 10 001 do 20 000 obyvatelov 2,81 - nasobok
75 od 20 001 do 50 000 obyvatelov 3,21 - nasobok
8. od 50 001 do 100 000 obyvatelov 3,54 - ndsobok

9. nad 100 000 obyvatelov 3,98 — nasobok



b/Plat starostu nemése byt nizsi, ako je v ustanoveni § 3 ods.1. Obecné zastupitelstvo méze tento
plat rozhodnutim zvysit o 60%.

c/Ak obecné zastupitelstvo nerozhodne o plate starostu podla tohto zdkona, patri starostovi plat
podla § 3 ods.1

d/Poctom obyvatelov obce alebo mesta sa rozumie pocet obyvatelov Zisteny na zaklade ddajov
Statistického dradu SR k 31. decembru predchddzajlceho kalendarneho roka.

e/Starostovi, ktory nevykonava funkciu v celom rozsahu /tvézkovy starosta/, patri plat v pomere
zodpovedajlcej rozsahu vykondvanej funkcie. Tento plat neméze byt nizéi ako sudin platu
ustanoveného podla koeficientu 0,3

f/Obecné zastupitelstvo vobci s poCtom obyvatelov do 500 mése kedykolvek, so suhlasom
starostu, znizit ndsobok platu az na 0-nasobok pocas jeho funkéného obdobia.

g/Pocas ozdravného refimu alebo nutenej sprévy obce podla osobitného predpisu patri starostovi
plat podla ods. 1. Obecné zastupitelstvo pocas tejto doby nemése starostovi zvysit plat podla
odseku 2.

1.Po zaniku manddtu starostu patri starostovi odstupné z rozpo&tu obce v sume
a/dvojndsobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykondval funkciu dlhsie ako Zest mesiacov
b/trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykondval funkciu jedno funkéné obdobie

c/Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykonaval funkciu dve po sebe nasledujlce
funkcéné obdobia

d/patnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak vykondval funkciu najmenej tri po sebe
nasledujuce funkéné obdobia

2.0dstupné podla odseku 1 nepatri, ak dolo k zaniku mandatu z dévodov uvedenych v osobitnom
predpise

3.Priemernym mesaénym platom na Géely odseku 1 a § 2 ods. 2 je jedna dvanastina suétu platu
podia § apodla § 4 ods. 2 za obdobie dvanastich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
predchadzajlcich mesiacov, v ktorom vznikla potreba zistenia priemerného mesacného platu.
Priemerny mesacny plat sa zaokrdhluje na eurocent nahor.

4.Narok na odstupné podla odseku 1 nevznikne, ak bol starosta opat zvoleny do funkcie

5.Ak mandat starostu zanikne smrfou, narok na odstupné podla odseku 1 a jeho daldie periazné
naroky prechddzaju na manzela, deti a rodi€ov, ak s nim Zili v éase smrti v doméacnosti. Predmetom
dedicstva sa ak tychto osdb niet.

Starostovi pri cestach, ktoré suvisia s vykonom funkcie, patria cestovné ndhrady podla osobitného
predpisu.



b/ Zastupca starostu

Zastupcovi starostu obce patri odmena podla Uznesenia ¢.42 zo dfia 6.2.2023.

¢/ Poslanci obecného zastupitel'stva

Poslancom obecného zastupitelstva patri odmena podla Uznesenia ¢.42 zo dfia 6.2.2023.

d/ Hlavny kontrolér

1. Plat hlavného kontroléra v zmysle zakona ¢&. 369/2004 Z.z. § 18 ¢/, je suc¢inom priemerne;j
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve, vyéislenej na zaklade udajov
Statistického dradu SR za predchadzajlci kalendarny rok, ktory je v obci:

1. do 500 obyvatelov 1,15-ndsobok
2. od 501 do 1 000 obyvatelov 1,28-nasobok
3. 0d 1001 do 3000 obyvatelov 1,54-ndsobok
4. 0d 3001 do 5000 obyvatelov 1,68-nasobok
5. 0d 5001 do 10 000 obyvatelov 1,82-nasobok
6. od 10 001 do 20 000 obyvatelov 1,96-ndsobok
7 od 20001 do 50 000 obyvatelov 2,24-nasobok

8. 0od 50 001 do 100 000 obyvatelov 2,47-nasobok

9. nad 100 000 obyvatelov 2,78-ndsobok

2. Ak ma hlavny kontrolér obce dohodnuty pracovny €as na kratsi ¢as, jeho plat sa uréi
podla ods. 1 v zavislosti od dizky pracovného &asu.

3. Plat hlavného kontroléra obce je zaokruhlovany na celé eurd smerom hore.

4. Obecné zastupitelstvo modze hlavnému kontrolérovi schvalit mesaént odmenu a? do
vysky 30% z mesacného platu. Vysku odmeny uréi obecné zastupitelstvo uznesenim.



Cast'Il.
Odmeriovanie a platové pomery zamestnancov obce

1. Odmenovanie zamestnancov obce sa spravuje zdkonom €.553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

2. Pri priznavani platov a priplatkov zamestnancom obce Cierna sa postupuje podla tohto
Poriadku odmeriovania a podla Zakona €.553/2003 Z.z.

Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi obce prisltcha za vykonant précu plat. Platom sa rozumie pefiazné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Zamestnancovi méZe zamestnavatel poskytnit odmeny za podmienok ustanovenych
zakonom ¢.553/2003 Z.z. 0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zikonov atymto poriadkom odmeriovania. Ndvrh na
poskytnutie odmeny vrétene jej vygky, pisomne odbvodni veduci zamestnanec, resp. starosta
obce.

Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov

mozZno priznat osobny priplatok.
2. O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce

v zavislosti od plnenia uréenych uloh.
3. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na celé eurd nahor.

Priplatok na zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedtceho zamestnanca v celom rozsahu &innost
nepretrzite dlhSie ako 4 tyZdne, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie vo
vyske priplatku za riadenie zastupovaného zamestnanca.



Platové triedy a platové stupnice

1. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zloZitosti, ktord ma vykondvat v ramci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré sd potrebné na jej vykonavanie. Ak zamestnanec mé
vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace — zaradi sa do niektorej z platovych
tried 3 azZ 14.

2. Zamestnanca, ktory vykonava pracovné £innosti s prevahou fyzickej prace, zaradi
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 a3 7.

3. Zamestnanec sa zaradi do jedného z 12 platovych stupriov v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe zamestnanca.

4. O zaradeni zamestnancov do platovych tried a o priznani zapocitatelnej praxe rozhodne
starosta obce.

Kvalifikatné predpoklady a poziadavky vzdelania

1. Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykon funkcie a pracovnych ¢innosti st uvedené
v prilohe ¢.1 a ¢.2 zékona ¢.553/2003 Z.z. a v katalégoch pracovnych &innosti.

2. Starosta obce overi pInenie kvalifikaénych predpokladov a poZiadaviek vzdelania a zaradi
zamestnanca do platovej triedy.

Odmeny

1. Starosta obce prehodnocuje a priznéva vy$ku odmien pre zamestnancov za kvalitné
a v€asné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonavanie prac presahujlcich rdmec
pracovnych ¢innosti.

2. Zamestnavatel moéze poskytnut mimoriadnu jednordzovi odmenu zamestnancovi za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku alebo za splnenie mimoriadnej pracovne;j
ulohy.



Zavereéné ustanovenia

1. Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskér v nasledujicom kalendarnom
mesiaci.

2. Tarifny plat vo vy$$om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dria v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe potrebny na postup do vyssieho platového stupria
3. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu dfiom G&innost tohto preradenia.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tomto Poriadku sa riadia zdkonom ¢. 553/2003 Z.2.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

5. Zamestndvatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o nalesitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych nalesitostiach zamestnanca.

6. Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmefiovania schvaluje obecné zastupitelstvo.

7. Tento Poriadok odmefovania bol schvéleny obecnym zastupitelstvom v Ciernej na
zasadnuti dnia............ uznesenim €.

V Ciernej dfia .......ovvvvvevenn.

Maria Szivolics
starostka obce Cierna



