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Vec
Regiondlna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030
— zaslanie ozndmenia o strategickom dokumente

Obstaravatel, Kosicky samospravny kraj, Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KosSice, v zastipeni spolocnost'ou
EKOIJET, s.r.o., Tehelna 19, 831 03 Bratislava, predlozil na Okresny urad Kosice, odbor starostlivosti o zivotné
prostredie, oddelenie ochrany prirody a vybranych zloziek zivotného prostredia kraja (d’alej len ,,okresny tirad v sidle
kraja®) podl'a § 5 ods. 1 zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) dia 19.05.2023 ozndmenie o strategickom
dokumente ,,Regionélna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030%, ktoré Vam podla § 6 ods. 2 zékona, ako
dotknutej obci zasielame (v elektronickej podobe).

Ziadame Vs, aby ste podla § 6 ods. 5 zakona, ako dotknuta obec, informovali do troch pracovnych dni od doruéenia
ozndmenia o strategickom dokumente o fiom verejnost’ spdsobom v mieste obvyklym a zaroven jej oznamili, kde a
kedy mozno do oznadmenia o strategickom dokumente nahliadnut’, robit’ si z neho odpisy, vypisy alebo na vlastné
néklady zhotovit’ kopie. Oznamenie o strategickom dokumente musi byt’ verejnosti pristupné najmenej po dobu 14
dni od dorucenia tohto listu.

Vase pisomné stanovisko k ozndmeniu o strategickom dokumente podl'a § 6 ods. 6 zakona a potvrdenie o zverejneni
oznamenia o strategickom dokumente (datumy, od kedy - do kedy bolo oznamenie zverejnené) prosime dorucit’
najneskor do 15 dni od dorucenia tohto listu na adresu: Okresny urad Kosice, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie
kraja, Komenského 52, 041 26 Kosice.

Oznamenie o strategickom dokumente ,,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030% je zverejnené aj
na webovom sidle Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese: https://www.enviroportal.sk/
sk/eia/detail/regionalna-inovacna-strategia-kosickeho-kraja-2121-2030

Konzultacie podla § 63 zakona je mozné vykonat na Okresnom urade KoSice, odbor starostlivosti o Zivotné
prostredie, Komenského 52, 041 26 Kosice, 10. posch., &. dveri 1005 pocas celého procesu posudzovania v
pracovnych diioch poéas uradnych hodin, na zaklade vopred dohodnutého terminu.

Zaroven Vs upozoriiujeme, ze strategicky dokument svojimi parametrami podlieha zistovaciemu konaniu podl'a §
7 zakona, v ktorom okresny trad v sidle kraja rozhodne, ¢i sa strategicky dokument bude posudzovat’ podla zdkona.
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veduca oddelenia

Informativna poznimka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky

Rozdelovnik k &islu OU-KE-OSZP1 -2023/027169-008

Obec Backa, Hlavna 130, 076 84 Backa

Obec Backov, Hlavna 201, 076 61 Backov

Obec Bara, Velka Bara 7, 076 32 Bara

Obec Biel, Hlavna 48, 076 41 Biel

Obec Bol’, Hlavna 216/42, 076 53 Bol

Obec Bora, Ruzova 188/2, 076 32 Borsa

Obec Botany, Kvetna 243/1, 076 43 Bot’any

Obec Brehov, Hlavna 1/57, 076 05 Brehov

Obec Brezina, Brezova 151/32, 076 12 Brezina

Obec Bysta, Okruzna 9, 076 13 Bysta

Obec Cejkov, Hlavna 334, 076 05 Cejkov

Obec Celovee, Hlavna 72/49, 076 17 Celovce

Obec Cerhov, DIha 100, 076 81 Cerhov

Obec Cernochov, Lesna 40/12, 076 32 Cernochov

Obec Cierna, Hlavna 24/17, 076 43 Cierna

Mesto Cierna nad Tisou, Namestie pionierov 1, 076 43 Cierna nad Tisou
Obec Dargov, Dubéekova 227/4, 076 61 Dargov

Obec Dobra, Hlavna 9/151, 076 41 Dobra

Obec Dvorianky, Lipova s.8. 79, 0.€. 1, 076 62 Dvorianky
Obec Egres, Egres 78, 075 01 Egres

Obec Hraii, SNP 165/39, 076 03 Hran

Obec Hreel’, Hlavna 200/30, 076 15 Hreel

Obec Hriadky, Hriadky 43, 076 22 Hriadky

Obec Kasov, Hlavna 1, 076 02 KaSov

Obec Kazimir, Hlavna 93, 076 13 Kazimir

Obec Klin nad Bodrogom, Klin nad Bodrogom 34, 076 31 Klin nad Bodrogom
Obec Kozuchov, Hlavna 62/35, 076 01 KoZzuchov

Mesto Kralovsky Chlmec, L. Kossutha 99, 077 13 Kralovsky Chlmec 1
Obec Kravany, Potogna 1/6,076 61 Kravany

Obec Kuzmice, Hlavna 286/126, 076 12 Kuzmice

Obec Kysta, Kvetna 73/2, 076 02 Kysta

Obec Ladmovce, Hlavna 46/59, 076 34 Ladmovce

Obec Lastovee, Hlavna 306, 076 14 Lastovce

Obec Leles, Hlavna 62, 076 84 Leles

Obec Luhyiia, Hlavna 40, 076 14 Luhyna

Obec Mal4 Triia, Tokajska 25/2, 076 82 Mala Ttha

Obec Malé Ozorovce, Hlavna 108, 078 01 Malé Ozorovee
Obec Malé Trakany, Andora Petrika 208, 07 6 42 Malé Trakany
Obec Maly Hore§, Druzstevna 233/33, 076 52 Maly Hores



Obec Maly Kamenec, Maly Kamenec 147, 076 36 Maly Kamenec
Obec Michalany, Hlavna 108, 076 14 Michalany

Obec Nizny Zipov, Hlavna 177/5, 076 17 Nizny Zipov

Obec Novosad, Hlavna 144/47, 076 02 Novosad

Obec Novy Ruskov, Sv. Cyrila a Metoda 155/113, 075 01 Novy Ruskov
Obec Parchovany, Hlavna 470/22, 076 62 Parchovany

Obec Plechotice, Hlavna 39/70, 075 01 Plechotice

Obec Polany, Pol'any, 076 84 Polany

Obec Pribenik, S. Petofiho 276, 076 51 Pribenik

Obec Rad, Hlavna 95/10, 076 37 Rad

Mesto Secovee, Nam. Sv. Cyrila a Metoda 43/27, 078 01 SeCovee
Obec Sirnik, Hlavna 152/21, 076 03 Sirnik

Obec Slivnik, Hlavna 9/29, 076 12 Slivnik

Obec Slovenské Nové Mesto, Hlavna 79/128, 076 33 Slovenské Nové Mesto
Obec Solnitka, 68 68, 076 53 Sol'nicka

Obec Somotor, Obchodna 39/7, 076 35 Somotor

Obec Stan&a, Hlavna 139, 076 16 Stanca

Obec Stankovce, Hlavna 1, 076 61 Stankovce

Obec Strazne, Ruzova 157/21, 076 52 Strazne

Obec Streda nad Bodrogom, Hlavna 174/391, 076 31 Streda nad Bodrogom
Obec Svita Maria, Svita Maria 29, 076 35 Somotor

Obec Svituse, Svituse, 076 83 SvituSe

Obec Svinice, Hlavna 75, 076 37 Svinice

Mesto Trebisov, M. R. Stefanika 862/204, 075 25 TrebiSov 1

Obec Trnavka, Trnavka, 078 01 Trnavka

Obec Velaty, Staniéna 8/12, 076 15 Velaty

Obec Velka Ttia, Hlavna 122/3, 076 82 Velka Ttiia

Obec Vel'ké Ozorovee, Hlavna 126, 7801 Vel'keé Ozorovee

Obec Velké Trakany, Rakocziho 419, 076 42 Velké Trakany

Obec Velky Hore$, Druzstevna 333/2, 076 52 Velky Hores

Obec Velky Kamenec, Velky Kamenec 255, 076 36 Velky Kamenec
Obec Vini¢ky, Tokajskéa 191/5, 076 31 Vinicky

Obec Vistov, Hlavna 71/22, 076 61 Visiiov

Obec Vojéice, P. O. Hviezdoslava 408/1, 076 22 Vojcice

Obec Vojka, Hlavna 84/26, 076 83 Vojka

Obec Zatin, Hlavna 241/45, 076 53 Zatin

Obec Zbehiiov, Hlavna 68/30, 078 01 Zbehiiov

Obec Zemplin, Zemplin, 076 34 Zemplin

Obec Zemplinska Nova Ves, Hlavna 182/51, 076 16 Zemplinska Nova Ves
Obec Zemplinska Teplica, Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Obec Zemplinske Hradiste, Obecnd 392, 076 01 Zemplinske Hradiste
Obec Zemplinske Jastrabie, Hlavna 27/61, 076 05 Zemplinske Jastrabie
Obec Zemplinsky Brang, Zemplinsky Branc, 076 02 Zemplinsky Branc
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Obstaravatel:

Urad Kosického samospravneho kraja
Nam. Maratonu Mieru 1
042 66 Kosice
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priemyselna a krajinna ekologia

Staré Grunty 9A, 841 04 Bratislava, Slovenska republika
Tel.;(+421 2) 45 69 05 68

e-mail: info@ekojet.sk

www.ekojet.sk
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021 - 2030"
0znémenie o strategickom dokumente

Pouzité skratky

CHA Chraneny aredl

CHKP Chraneny krajinny prvok

CNIC Cassovia New Industry Cluster

EHS Eurépske hospodarske spolocenstvo

EK Europska komisia

EP Europske spologenstvo

EU Eurdpska unia

ICKK Inovagné centrum Kosického kraja

IT Informacéné technologie

IUS KK Integrovana Uzemna stratégia Kosického kraja
CHVO Chranena vodohospodarska oblast

KSK Kosicky samospravny Kraj

MCHU Maloplo$né chranené lzemia

MK Ministerstvo kultiry SR

MD Ministerstvo dopravy SR

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Natura 2000 SUstava chranenych Uzemi clenskych Statov Europskej Unie
NPP Narodna prirodna pamiatka

NPR Narodna prirodna rezervéacia

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

OP Ochranné pasma

PHRSR KK Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického kraja
PP Prirodna pamiatka

PR Prirodna rezervacia

PRV Program rozvoja vidieka

RIS KK Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja
RO Riadiaci organ

SPR Strategicky planovaci region

vuc Vy$si lzemny celok

SR Slovenska republika

SOP SR Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

STN Slovenska technicka norma

UKSK Urad Kosického samospravneho kraja

UMR Udrzatelny mestsky rozvoj

Z. Z Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk I




,Regionalna inova&na stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznémenie o strategickom dokumente

Uvod

Predmetom tohto oznamenia je posudenie strategického dokumentu: ,Regionalna inovacna
stratégia Kosického kraja 2021 - 2030" (dalej aj ako RIS KK, resp. ,strategicky dokument®).

RIS KK je strategickym dokumentom s dosahom na uzemie VUC — Kosického kraja (obce a mesta
na Uzemi KoSického kraja).

Viziou RIS KK do roku 2030 je zlep$it Zivot obyvatelov kraja a stat sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujucim a pre fudi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizacie
inovacii a celého inovaéného ekosystému a jeho aktérov.

Material bol spracovany na zéklade strategického dokumentu: ,Regionalna inovactna stratégia
Kosického kraja 2021-2030° Urad Kosického samospravneho kraja, Odbor regionalneho rozvoja,
2021.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 1



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

I. Zakladné adaje o obstaravatelovi

1. Nazov: Kosicky samospravny kraj
2. Identifikacné Cislo: 35541 016
3. Adresa sidla: Urad Kosického samospravneho kraja

. Meno, priezvisko, adresa,

telefonne éislo a iné kontaktné
udaje opravneného zastupcu
obstaravatela:

. Meno, priezvisko, adresa,

telefonne éislo a iné kontaktné
udaje kontaktnej osoby, od
ktorej mozno dostat’
relevantné informacie

o strategickom dokumente,

Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

JUDr. Boris Bilgak — riaditel Uradu KSK
Urad Kogického samospravneho kraja
Nam. Maraténu Mieru 1, 042 66 KosSice
email: riaditel@vucke.sk

Tel. &islo: 055 / 7268 141

Ing. Matej Ov¢iarka — veduci odboru regionalneho rozvoja
Urad Kosického samospravneho kraja

Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice

email: matej.ovciarka@vucke.sk

Tel. gislo: 055 / 6196 650

a miesto na konzultacie:
Ing. Angelika Theinerova — veduca referatu
Referat sekretariatu Rady Partnerstva
Urad Kogického samospravneho kraja
Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice
email: angelika.theinerova@vucke.sk
Tel. &islo: 055 / 6196 692

I1. Zakladné udaje o strategickom dokumente

1. Nazov

,Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030“

2. Charakter dokumentu

Regionalna inovatna stratégia KosSického kraja 2021-2030 je strategickym dokumentom
s dosahom na Uzemie VUC Kosického kraja. Zamerom strategického dokumentu je vyuzit a zvySit
inovaény potencial Kosického kraja, zlep$it' Zivot obyvatefov kraja a stat sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujucim a pre fudi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizacie
inovacii a celého inovaéného ekosystému a jeho aktérov.

Regionalna inovagna stratégia (RIS) Kosického kraja predstavuje aktivny nastroj na posilnenie
konkurencieschopnosti regionu, &o priamo zavisi od toho, do akej miery dokaze vyuzivat vysledky
vedy a vyskumu v praxi, kedZe prave veda a vyskum maju priamy vplyv na rozvoj inovacii
a inovacnych procesov.

Predlozeny strategicky dokument nadvdzuje na Stratégiu inteligentnej Specializacie SK RIS3
2021+ na Program hospodéarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja
a Integrovanu Uzemnu stratégiu (IUS) kraja a dalej rozvija ich viziu a smerovanie na udrovni
sektorovej regionalnej stratégie kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 2



,Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznémenie o strategickom dokumente

Cielom predlozeného strategického dokumentu je predstavit koncept spolocnej platformy, ktora
bude prepajat kfu¢ovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej
spoluprace. RIS KK prebera tu Cast spolognej vizie a sustavy cieflov, ktora je priamo naviazana na
podporu inovagného prostredia, tvorbu $pecializovanych pracovnych miest a podporu
podnikatelského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK a IUS KK postavenie sektorovej
regionalnej stratégie.

Regionalna inovatna stratégia Kosickeho kraja 2021-2030 podlieha konaniu podla zakona
&. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 24/2006 Z. 2

3. Hlavné ciele

Vizia rozvoja do roku 2030:
Zlepsit’ Zivot obyvatelov kraja a stat’ sa konkurencie schopnym, ekonomicky prosperujucim

a pre Fudi atraktivnejS§im krajom prostrednictvom podpory a realizacie inovéacii a celého
inovaéného ekosystému a jeho aktérov.

Vizia Inteligentnejsi a pracovne
atraktivne;jsi kraj prostrednictvom
podpory inovacii

ko? Prepaijit khicovych aktérov v oblasti inovacii a nastavit efektivny model
Akor spoluprice

mesté/ samospravny

S kym? obce kraj

univerzity

-
o
o
o
=
[T
o
°
e
c
©
g‘

2122222

Preco? Byf konkurencieschopnym na medzindrodnej drovni

Hlavny ciel:

Ciefom predlozeného strategického dokumentu je predstavit koncept spolocnej platformy, ktora
bude prepajat kltugovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej
spoluprace. Naplneniu tejto ambicie bude sluzit novovzniknuté Inovaéné centrum Kosického kraja
(ICKK).

ICKK predstavuje hlavny vystup RIS KK, ide o centrainu informaénu a komunikaénu platformu
zastre$ujlicu inovaéné aktivity v Kosickom kraji, ktora bude spajat klugovych aktérov a vytvarat pre
nich priestor pre efektivnu spolupracu. ICKK by malo prispiet’ k oZiveniu rastu regiénu, rozvoju
odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rastu zamestnanosti, zvy$ovaniu regionalnej a globainej
konkurencieschopnosti a dlhodobo udrzatelnému hospodarskemu rastu. Poslanim ICKK je aj
motivovat a spajat univerzity, verejnl spravu a podnikatelsky sektor a vytvarat podmienky pre
vymenu informécii, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdiefanie novych poznatkov a tym zvySenie
inova&ného potencialu celého kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.r.0., www.ekojet.sk 3



,Regionalna inovaéna stratégia Kosickeho kraja 2021-2030"
Oznémenie o strategickom dokumente

Kludové oblasti zamerania / stratégie RIS KK:

o posilnenie inovatného ekosystemu a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu (rozvoj
a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infrastruktury, rozvoj IT sektora),

e technologicky transfer (zlepSenie prepojenia a spoluprace medzi vyskumnymi institaciami
a podnikmi),

e podpora akceleracie podnikov,

e podpora vzdeldvania a miladych fudi v regiéne (posilnenie celozivotného vzdeléavania,
rekvalifikacie, podpora rozvoja zru¢nosti a znalosti...).

Krugové oblasti RIS KK sa dalej $pecializujd na cielové oblasti ako zdravotnictvo, socialne/kulturne
oblasti, vzdelavanie, IT, polnohospodarstvo a Zivotné prostredie.

Formulacia vizie a ciefov RIS KK nadvazuje na smerovanie |US a taktiez sa opiera o rozsiahly
zber Udajov a analyzy prostredia a viacuroviiové diskusie s klaéovymi aktérmi, ktori sa aktivne
podielajt na tvorbe stratégie a realizacii stanovenych aktivit. RIS KK nadvéazujuc na ambicie IUs
rozvija nasledovné strategické ciele a priority:

o Strategicky ciel 1 - rozvijat inovaény potencial
—  Priorita 1.1 - zlepsit inovacny ekosystém s dérazom na technologicky transfer univerzit
a potreby regiénu
— Priorita 1.2 - zlepsit vysledky vedy a vyskumu
— Priorita 2.4 - zlep$it podmienky pre Zivot kvalifikovanych mladych fudi a ich rodin
a udrzat kvalifikovanych a talentovanych fudi v regione

e Strateqicky ciel 2 - rozvijat regionalnu ekonomiku a miestne ekonomiky subregiénov

Obr.: Programy a implementacia RIS KK

Y X

Strategicky cieP 1 - rozvijat’ inovaény Strategicky ciel’ 2 - rozvijat’

potencidl regiondlnu ekonomiku a miestne

ekonomiky subregidnov

v v & Y
Program Program Program Program
institucionaliz PURECE podpory podpory
Scle transferu akeeleracie mladych
technoldgii podnikov talentov

x . N ¥ "

Akény plin, Akény plan, Akény plin, Akény plin,

projekty projekty projekty projekty
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,Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

Regionalna inovagna stratégia Kosického kraja 2021-2030 v ramci uplatneni strategickych ciefov
prispeje k rastu inovacnej vykonnosti regiénu a zvySeniu jeho konkurencieschopnosti na
medzinarodnej Urovni.

4. Obsah (Osnova)

Predmetné oznamenie o strategickom dokumente podfa zékona ¢. 24/2006 Z.z. vychadza
z pracovnej verzie dokumentu RIS KK. V pripade zmeny uvedeného navrhu sa tieto odrazia
v dokumentécii z dal$ich krokov procesu posudzovania RIS KK podla zakona €. 24/2006 Z.z..

Obsah strateqického dokumentu:
. Uvod
. Metodika

. Analyticka Cast’

. Strategicka

. Programova ¢ast
. Akény plan

. Zaver

. Prilohy

o N O 0B W N =

5. Uvazované variantné rieSenia

Strategicky dokument ,Regionalna inovaéné stratégia Kosického kraja 2021-2030" vznikal formou
priebezného prejednavania jednotlivych navrhov a variant. Vzhladom na charakter dokumentu,
teda k procesu jeho spracovania na principe partnerstva, vystupna podoba koncepcného
dokumentu bude monovariantna.

Diskusia pri formulacii dokumentu prebiehala ako na urovni internych ¢lenov timu, tak formou
zasielania pisomnych pripomienok k zverejnenym navrhom od spolupracujucich Ci dotknutych
ingtiticii. Kone&na verzia RIS Kosického kraja bude predloZzena v jednom variante. V procese
posudzovania strategického dokumentu bude porovnavany a hodnoteny stav navrhovaného
rieSenia so suGasnym stavom.

6. Vecny a éasovy harmonogram pripravy a schvalovania
Strategicky dokument je Sasovo naviazany na nové programovacie obdobie Slovenskej republiky
a Eurdépskej unie pre roky 2021 — 2030.

7. Vzt'ah k inym strategickym dokumentom

RIS KK je zostladena s IUS KK a PHRSR KK, pricom prebera ¢ast spolocnej vizie a sustavy
cielov, ktora je priamo naviazana na podporu inovaéného prostredia, tvorbu $pecializovanych
pracovnych miest a podporu podnikatelského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK
a IUS KK postavenie sektorovej regionalnej stratégie.

Vzhladom k Uéelu a charakteru dokumentu RIS KK boli zohladnené nasledovné dokumenty na
europskej a narodnej urovni:
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

Nadradené dokumenty (nazov, obstaravatel dokumentu, casové zameranie, relevantnost

k spracovavanému strategickému dokumentu) - Strateqické dokumenty a politiky SR:

Narodny investiény plan Slovenskej republiky na roky 2018-2030

Koncepcia Uzemného rozvoja Slovenska

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

Plan obnovy a odolnosti SR

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050
Envirostratégie SR 2030

Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030

Ostatné dokumenty (ndzov, obstaravatel dokumentu, C¢asové zameranie, relevantnost

k spracovavanému strategickému dokumentu) napr. schvalené stratégie VUC:

Integrovana Uuzemna stratégia KoSického kraja 2022-2030

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja na
roky 2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030)

Uzemny plan velkého tzemného celku Kosicky kraj

Plan udrzatelnej mobility

Koncepcia rozvoja kultury v Kosickom samospravnom kraji 2020-2025 (2030)

Program obnovy krajiny KoSického kraja

Slovensko, ktoré si veri. Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030
Ostatné sektorové regionalne stratégie v priprave (Skolstvo, socialne veci, cestovny ruch)
Stratégie CLLD (MAS)

Akéné plany NRO

Programy rozvoja obci (PHRSR miest a obci)

Komunitné plany miest a obci

Uzemné plany miest a obci

Ostatné sektorové stratégie na miestnej trovni

Stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v KoSickom samospravnom kraji
Adaptacna stratégia na désledky zmeny klimy v Kosickom kraji

Nizkouhlikova stratégia organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti  KoSického
samospravneho kraja

8. Organ kompetentny na prijatie strategického dokumentu

Zastupitelstvo KoSického samospravneho kraja.

9. Druh schvalovacieho dokumentu

Uznesenie zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja.
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

lll. Zakladné udaje o predpokladanych vplyvoch strategického
dokumentu na Zivotné prostredie vratane zdravia

Kosicky kraj sa nachadza v juhovychodnej Casti Slovenska. Na severe hraniCi s PreSovskym
krajom a na zépade s Banskobystrickym krajom. Juznu a vychodnu hranicu tvoria Statne hranice
s Madarskom a Ukrajinou. KoSicky kraj je v ramci Slovenska svojou rozlohou $tvrtym najvacsim
(6 754,5 km?) a poétom obyvatelov druhym najvac¢sim krajom. Mesto KoSice je administrativnym,
hospodarskym, politickym, Skolskym a kultirnym centrom kraja, pozostava z 22 mestskych casti
s vlastnou miestnou samospravou a je druhym najvac¢sim mestom na Slovensku.

Na zaklade Uzemnospravneho ¢lenenia pozostava Kosicky kraj z 11 okresov, z ¢oho 4 okresy su
na uUzemi mesta KoSice (KoSice |, Kosice I, Kosice Ill, KoSice IV, KoSice — okolie, Gelnica,
Michalovce, Rozfiava, Sobrance, SpiSska Nova Ves a TrebiSov) a zo 440 obci, z ktorych ma
17 Statat mesta. V KoSickom kraji zilo k 31.12.2021 spolu 780 288 obyvatelov, z ¢oho takmer
tretina (227 458 obyvatelov, 29,2%) Zila v krajskom meste Kosice. Hustota obyvatelov na 1 km?
dosiahla 115,51 obyvatelov, ¢o je 04,53 obyvatelov viac nez v priemere za Slovensko. K
najhustejSie osidlenym patria Styri okresy leZiace na Uzemi mesta KoSice, podstatne redsie je
osidlenie v okrese Sobrance, Gelnica a Rozrava.

Obr.: Mapa VUC Kosicky samospravny kraj

KOSICE g P

Uzemim Kosického kraja prebiehajui vyznamné nadregionalne cestné, Zelezniéné a energetické
dopravné tahy v smere vychod — zapad a sever — juh. V oblasti cestnej dopravy su to eurdpske
trasy E 50 (Zilina — PreSov — Kosice — Michalovce $tatna hranica s Ukrajinou), E 71 (KoSice —
Statna hranica s Madarskom — Miskolc) a E 58 (Zvolen — Rozfiava — KoSice — Statna hranica
s Ukrajinou. Kosicky kraj méa hustu siet Zelezniénych trati, ktoré ho spajaju s okolitymi Statmi EU.

KosSicky kraj ma vyznamny inovaény potencidl, ktory je reprezentovany najma univerzitami,
vyskumnymi Ustavmi Slovenskej akadémie vied, univerzitnymi vedeckymi parkami, ako
aj sukromnymi vyskumno-vyvojovymi Ustavmi. K rozvojovému potencialu Kosického kraja patri aj
kreativita ludskych zdrojov, ktoré spolu s kultirnymi zdrojmi tvoria suéast kreativnej ekonomiky.
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,Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

Odvetvia priemyselnej vyroby
Hospodarstvo kraja je ovplyvnené silnou priemyselnou zakladfiou KoSickej aglomeracie

a vybranych okresov Michalovce, Spisska Nova Ves a KoSice — okolie, kde je aj najvacsia
koncentracia velkych firiem a malych a strednych podnikov. NajdéleZitejSie odvetvia priemyselnej
vyroby v kraji predstavuje kovovyroba, hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo,
elektrotechnika a informa&né technoldgie, priom prave IT priemysel predstavuje perspektivne
odvetvie kraja do buducna.

Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotlivych okresoch je rozmanité — kovovyroba
a hutnictvo (KoSice, Spisskad Nova Ves, Gelnica, RoZiava), strojarstvo (SpiSska Nova Ves,
Rozfava), elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, SpiSska Nova
Ves), potravinarstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenska vyroba (RoZzhava),
automobilovy priemysel (Ko$ice, Michalovce). Vo vSetkych okresoch je vyznamnym prvkom aj
obchod, stavebnictvo a polnohospodarstvo. Prehlad najdéleZitej$ich odvetvi hospodarstva v ramci
okresov dotknutého Kosického kraja je znazornené na nasledujicom obr.:

Obr.: Prehlad najdéleZitejSich odvetvi hospodarstva v ramci okresov dotknutého KoSického kraja

|Sobrance

Kosice |

Michalovce

TrebiSov
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Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

V Kosickom kraji dlhodobo pretrvava vysokd miera nezamestnanosti s vyraznym podielom
dlhodobo nezamestnanych, nizka Grovefi priemernych miezd, stagnuje dominantny hutnicky
priemysel a pod. Na druhej strane je tu intenzivne sa rozvijajuci IT sektor, priestor pre tvorbu
pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim a inovacny potencial
kraja, ktory sa za posledné roky rozvinul najmé cez rozvoj a modernizaciu vedecko-vyskumnej
a start-upovej infradtruktiry, zvySuje sa aj hustota vazieb medzi firmami a ich prepojenia na
univerzity. Ten je v8ak dominantny zatial len v krajskom meste. Stéle vSak Kosicky kraj patri
k priemernym inovatorom, &o podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti.

Nasledujlice kapitoly 1 a2 popisuju vstupy a vystupy navrhovaného strategického dokumentu
primerane k sti¢asnému stavu jeho poznania a rozpracovanosti.

Vzhladom na charakter a dosah strategického dokumentu budu udaje o vstupoch a vystupoch
konkretizované a kvantifikované v dalSich etapach rozpracovania a realizacie strategického
dokumentu a nasledne pri realizacii konkrétnych projektov v ramci realizacie strategického
dokumentu.

1. Poziadavky na vstupy

V procese spracovania strategického dokumentu boli zozbierané a spracovane relevantné Udaje
v oblasti vedy, vyskumu a inovacii na Urovni KoSického kraja, na jednotlivych univerzitach boli
postidené aktualne existujlice zdroje, ako aj budice moznosti infraStruktury a sluzby vyskumu
a vyvoja pre potreby praxe.

Surovinové a materialové vstupy
Zvydené naroky v oblasti surovinovych a materialovych zdrojov budi najma v oblasti budovania
infrastrukttry, stavebnej ginnosti a zavadzani novych inovativnych technologii.

Zdroje energie, naroky na dopravnu a inu infradtruktaru

Pre uskutoénenie cielov a opatreni strategického dokumentu budl vyuzivané sucasné moZznosti
napojenia sa na siet’ existujlcej dopravnej a technickej infradtruktiry. S ohfadom na pozadovany
stupefi konkrétnosti strategického dokumentu a rozsah spracovania oznamenia nie je mozné
v sudasnosti kvantifikovat rozsah surovinovych a materialovych vstupov.

Prisun energii je zvladnutelny a nie je obmedzujucim faktorom pre Uspe$nu implementaciu
strategického dokumentu.

Naroky na pracovné sily

Pre Uspe$nl implementaciu strategického dokumentu je potrebné zabezpedit dostatocny pocet
kvalifikovanych pracovnikov vo vSetkych oblastiach zahrnutych v rdmci strategického dokumentu,
ako aj na urovni §tatnej spravy a samospravy.

Finanéné naroky

RIS KK je nastrojom &erpania prostriedkov z fondov EU tykajucich sa vyskumu, vyvoja a inovacii
a z nového Opera&ného programu Slovensko v obdobi 2021 — 2027 v ramci Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR) a dal$imi. V tejto faze nemozno informécie o finanénych narokoch
strategického dokumentu kvalifikovane urcit ani odhadnut.
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,Regionalna inovacéna stratégia Kosického kraja 2021-2030"
Oznamenie o strategickom dokumente

2. Udaje o vystupoch

Hlavnym vystupom tvorby Regionalnej Inovacnej Stratégie je Inovacné centrum KoSického kraja
(ICKK), ktoré je zodpovedné za jej implementaciu. Ulohou ICKK je podporit rozvoj inovaéného
ekosystému, zvysit inovacny potencial, vytvorit udrzatelné podmienky pre rast a rozvoj novych
podnikatel'skych subjektov, spomalit alebo Uplne zastavit odliv mozgov a prepajat’ jednotlivych
inovacnych aktérov v ramci Kosického kraja.

Meratelné ukazovatele aich hodnoty budl zostavené podla schvalenych a rozpracovanych
operacii v sulade s navrhovanymi strategickymi ciemi a prioritami RIS KK. Systém meratelnych
ukazovatelov bude napojeny na strategické ciele, jednotlivé programy a akéné plany ICKK
a umozni vyhodnotit progres implementacie strategického dokumentu.

Vystupy priamo ovplyviiujluce Zivotné prostredie sa nepredpokladaju, ich podrobnejSie zhodnotenie
bude vykonané v dalSich fazach posudzovania vplyvu na Zivotné prostredie.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na zivotné prostredie

Z pohladu charakteru predkladaného strategického dokumentu v ramci dotknutého KoSického
samospravneho kraja je mozné predpokladat priame a nepriame vplyvy na obyvatelstvo, prirodné
prostredie, socialno-urbanny komplex, ako aj na kvalitu a pohodu Zivota obyvatelov vymedzeného
Uzemia.

Realizaciou strategickych cielov, programov a akénych planov (projektov) strategického
dokumentu déjde k posilneniu inovacného ekosystému a rozvoju perspektivnych odvetvi priemyslu
(rozvoj a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infrastruktiry, rozvoj IT sektora)
v ramci KosSického kraja, pricom pozitivne vplyvy strategického dokumentu sa budu prejavovat aj
vo zvysSeni kvality a dostupnosti vzdelavania, v oblasti vyskumu a vysokého Skolstva s cielom
spomalenia alebo zastavenia odlivu mozgov v ramci dotknutého kraja.

Uplathovanie strategického dokumentu prispeje k vytvoreniu high-tech pracovnych miest
v oblastiach, ako napr. elektro-strojarenstvo, mikrotechnoldgie, informatiky, elektroniky,
strojarenstva opierajuce sa o mikro a nanosystémy, atd., taktiez prispeje k efektivnejSiemu
previazaniu univerzitného a podnikatelského sektora v ramci start-up/spin-off spoloénosti ako
vysledok aktivit technologickych a inovaénych parkov univerzit.

Realizacia strategického dokumentu RIS KK vramci jednotlivych programov posilnenia
inovatného ekosystému a rozvoja perspektivnych odvetvi priemyslu, podpory transferu
technoldgii, podpory akceleracie podnikovych inovacii, podpory vzdelavania a mladych talentov sa
pozitivne prejavi v oblasti zdravotnictva (biomedicina), materidlovom vyskume, digitalnych
technoldgiach, socialne/kulturnej oblasti, polnohospodarstve a Zivotnom prostredi.

Pozitivny vplyv strategického dokumentu sa prejavi na raste zamestnanosti v oblasti priemyslu,
resp. samotnom rozvoji inovativnych technolégii a posilnenie inovacného ekosystému na Uzemi
dotknutého kraja s regionalnym a nadregionalnym charakterom.

Pri realizacii investiénych zamerov vyplyvajucich z implementacie RIS KK je uréité
riziko negativheho zasahu do Zivotného prostredia, toto vSak bude eliminované
doslednym posudzovanim zamerov stavieb a ¢innosti na Zivotné prostredie podla zakona
€. 24/2006 Z.z. a naslednou realizaciou navrhnutych opatreni na jednotlivé zloZky Zivotného
prostredia a dotknuté obyvatelstvo.
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Navrhované projekty budl realizované tak, aby nedo$lo k rizikam pre prirodné ekosystémy
a socioekonomické zlozky vymedzeného Uzemia.

V zaujme riesSenia potrieb a dosiahnutia cielov stanovenych v strategickom dokumente vo vztahu
k zabezpeleniu environmentalnej udrZatelnosti bude potrebné podporovat’ iba projekty Setrné
k Zivotnému prostrediu, ktoré minimalizuji negativny dopad na Zivotné prostredie vo vztahu
k vyuZivaniu jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia (zdrojov). Neefektivne projekty, nesetrné
voCi zivotnému prostrediu by nemali byt podporované.

Jednotlivé projekty vramci $pecifickych cielov, ktoré budu dosahovat limitné hodnoty, budu
podliehat’ konaniu podla zakona &. 24/2006 Z. z..

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatelstva

V tomto Stadiu pn’prévy strategického dokumentu sa nepredpokladaju Ziadne osobitné rizika vo
vztahu k ochrane Zivotného prostredia a zdravia obyvatelstva, ktoré by vyplyvali z uplatfiovania
strategického dokumentu.

Strategicky dokument vramci jednotlivych programov / akénych planov (projektov) prispeje
k zlepSovaniu sluZieb obyvatefom priamo spojenych s podporou rozvoja vzdelavania, rozvojom
kvalitnych sluZieb v socidlnej/kultirnej oblasti, v oblasti zdravotnictva, biomedicine, atd.
s pozitivnym spolocenskym dopadom na zvy$enie kvality Zivota ob¢anov v regiéne.

Pri dodrzani platnych, zakonom stanovenych limitov a noriem pre vSetky oblasti zahrnuté
v strategickom dokumente nepredpokladame negativne ovplyvnenie, resp. zhorSenie ani
ohrozenie zdravotného stavu dotknutého obyvatelstva.

5. Vplyvy na chranené Gzemia (napr. navrhované chranené vtaéie uzemia, Gzemia
eurépskeho vyznamu, suvisla eurépska stistava chranenych azemi Natura 2000,
narodné parky, chranené krajinné oblasti, chranené vodohospodarske oblasti
a pod.) vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie

Chranené uzemia, vytvory a pamiatky

Vplyvy na narodnd sistavu chranenych tzemi

Narodnu sustavu chranenych Gzemi tvori v zmysle zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny, v zneni neskorsich predpisov 9 narodnych parkov (plati 3. stupefi ochrany, v ochrannych
pasmach 2. stupefi ochrany), 14 chranenych krajinnych oblasti (2. stupefi ochrany) a 110 MCHU
(NPR, PR, NPP, PP, CHA, CHKP s 3., 4. alebo 5. stupfiom ochrany).

Vymera narodnych parkov dosahuje 6,48 % rozlohy SR a vymera chranenych krajinnych oblasti
tvori 10,66 % rozlohy SR. Velkoplo$né chranené Gzemia teda tvoria spolu 22,65 % z Uzemia SR
(vratane ich OP).

< velkoplosnych chranenych uzemi sa na uzemi Kosického kraja sa nachadzaju alebo ciastocéne
zasahuju 2 narodné parky — Narodny park Slovensky raj a Narodny park Slovensky kras
s celkovou rozlohou 48 844 ha a 2 chranené krajinné oblasti — Latorica a Vihorlatsky prales
s celkovou rozlohou 34 106 ha. Chranené Gzemia tychto kategorii zaberaju spolu cca 13%
z celkovej plochy kraja.
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Vymera v§etkych MCHU (vratane ich OP) tvori 2,37 % Uzemia Slovenska. Na Uzemi Kosického
kraja nachadza 127 maloplo$nych chranenych dzemi, v ramci ktorych je zastupenych
29 narodnych prirodnych rezervacii, 40 prirodnych rezervacii, 23 narodnych prirodnych pamiatok,
24 prirodnych pamiatok a 11 chranenych arealov (stav k 31.12.2022, zdroj: SOP SR, 2023).

Vzhladom na charakter dokumentu je moZné o&akavat sa da predpokladat, Ze pri dosahovani
Specifickych cielov strategického dokumentu nebude dochadzat k vyznamnym stretom zaujmov
s ochranou prirody (zvlastna ochrana druhov a stanovist organizmov). Uvedené konstatovania je
vSak potrebné rozpracovat' v dal$ich fazach posudzovania jednotlivych proiektov.

Zarovefi je mozné ocakavat, Ze realizéciou prislusnych aktivit strategického dokumentu vratane
prijatia prisluSnych opatreni budu vplyvy na chranené UGzemia environmentalne Unosné
a realizovatelné.

Vzhladom na rozsah $pecifickych cielov strategického dokumentu konstatujeme, Ze navrhovany
strategicky dokument nebude mat negativne vplyvy na vytvory a pamiatky.

Vplyvy na Eurépsku sdstavu narodnych dzemi Natura 2000

Sustavu Natura 2000 tvoria dva typy Uzemi: Gzemia europskeho vyznamu vymedzené podla
smernice 92/43/EHS o biotopoch a chranené vtadie Uzemia vymedzené podla smernice
79/409/EHS o ochrane vtactva. Cast siete Natura 2000 sa prekryva s narodnou sustavou
chranenych tzemi.

Uzemia eurépskeho vyznamu (UEV)

Vynosom MZP SR &. 3/2004-5.1 bol zverejneny narodny zoznam Uzemi europskeho vyznamu
(381 lokalit), ktory bol v oktébri 2017 uznesenim vlady SR ¢. 577/2011 rozsireny o dal$ie lokality
a aktualizovany narodny zoznam UEV je tvoreny 642 lokalitami. Lokality boli vymedzené pre
ochranu vybranych druhov eurdpskeho vyznamu a biotopov europskeho vyznamu. Na Uzemi
KosSického samospravneho kraja sa nachadza 85 lokalit zaradenych do zoznamu Uzemi
europskeho vyznamu, ¢o predstavuje 13,2 % z celkového po&tu UEV.

Chranené vtagie dzemia (CHVU)

CHVU sa vyhlasuju za U¢elom zabezpeéenia prezitia a rozmnozovania niektorych druhov vtakov.
Su to biotopy druhov vtakov eurépskeho vyznamu a biotopy stahovavych druhov vtakov, najma
oblasti ich hniezdenia, preperovania, zimovania, ako aj miesta odpo€inku na ich migraénych
trasach. K 1. januaru 2013 je vyhlasenych vsetkych 41 CHVU z Narodného zoznamu chranenych
vtacich Gzemi. Vramci Kosického samospravneho kraja sa eviduje 10 lokalit zaradnych do
zoznamu CHVU, ¢o je 24,4% z ich celkového podtu.

Pri planovanych aktivitich a rozvojovych projektoch vzhladom na stéasne platnu legislativu
vramci uplatfiovania strategického dokumentu sa nepredpoklada vyznamny negativny vplyv na
lokality sustavy Natura 2000. Na zmiernenie potencialnych negativnych vplyvov v savislosti so
Specifickymi cielmi strategického dokumentu na biotopy a druhy, ktoré st predmetom ochrany
sustavy Uzemi Natura 2000 v ramci Kosického samospravneho karaja, je potrebné reSpektovat
zakazané Cinnosti definované vo vyhlagkach MZP SR, ktorou su predmetné lGzemia vyhlasené.

Konkrétne ¢innosti na urovni jednotlivych projektov, ktoré sa budi umiestfiovat v Gzemiach
chranenych podfa osobitnych predpisov, resp. vich blizkosti s pravdepodobnym negativnym
ovplyvnenim predmetov ochrany, budd posudené z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie podrfa
zakona ¢. 24/2006 Z. z. a v rdmci primeraného posudenia vplyvov na tUzemia sUstavy Natura 2000.
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Vplyvy na chranené vodohospodarske oblasti

Chranené vodohospodarske oblasti (CHVO) st Uzemia, v ktorych sa vytvaraju prirodzené
akumulacie povrchovych a podzemnych vod, a z ktorych je potrebné v maximainej miere vylugit
ucinky nepriaznivo ovplyviiujlce kvalitativny alebo kvantitativny rezim véd. Na Gzemi Kosického
kraja sa nachadzaju, resp. Ciastone zasahuju $tyri CHVO.

Navrhovany strategicky dokument nebude negativne ovplyviiovat vodohospodarsky chranené
oblasti ani vyhlasené pasma hygienickej ochrany podzemnych véd (v zmysle zakona NR SR
€. 364/2004 Z.z. ovodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsSich predpisov (vodny zakon)).

Ochranné pasma

Pri uplatfiovani strategickych a $pecifickych cielov strategického dokumentu bude potrebné
dodrzat ochranné pasma podzemnych a nadzemnych vedeni a stavieb vymedzenych STN
a zakonom ¢. 24/2006 Z. z..

Opatrenia na zamedzenie negativnych vplyvov

Medzi opatrenia identifikované v tomto stupni pripravy dokumentacie patria:

- zabezpelit dobslednu realizaciu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie na Udrovni
jednotlivych  Cinnosti / projektov v sllade so zakonom ¢&. 24/2006 Z.z. tak, aby bola
zabezpeCena optimalizacia zvolenych rieSeni a ich lokalizacie, vyberu environmentalnych
technoldgii, Casovej a vecnej naslednosti jednotlivych realizanych krokov, ako aj vyvazenost
environmentalnych, sociélnych a ekonomickych aspektov realizovanych projektov.

- zabezpetit' zvySovanie pridanej hodnoty projektov v sulade s ochranou Zivotného prostredia
(znizovanie energetickej narocnosti vyrobného procesu, nakladanie s odpadom, zavadzanie
inovativnych technoldgii a postupov a i.),

- pri rozhodovani vo vybere projektov désledne sledovat’ aspekt udrzatelnosti podporovane;j
aktivity po skonéeni spolufinancovaného projektu.

V' ramci procesu posudzovania bude uplatneny princip predchadzania pripadnych
predpokladanych vplyvov pomocou formulacie podmienok a limitov k jednotlivym dotknutym
opatreniam. Vyznamnym hladiskom bude dosledny vyber predkladanych projektov a riadna
priebezna i zaverecna kontrola pri realizacii jednotlivych opatreni. Nezanedbatelné je aj mozné
subezné pbsobenie niekolkych realizovanych opatreni v ramci jedného, ¢i na seba nadvéazujtcich
Gzemi.

6. Mozneé rizika suvisiace s uplatfiovanim strategického materialu

Rizika sUvisiace s realizaciou strategického dokumentu sa v tomto &tadiu posudzovania daju
predpokladat len vo velmi vSeobecnej miere. Klacovymi rizikami suvisiacimi s tvorbou
a implementaciu strategického dokumentu su:

- legislativne bariéry,

- necinnost resp. zahltenost spravnych organov,

- nedostatocna pruznost riadiacich organov a sprostredkovatel'skych organov,
- majetkové a pravne zaleZitosti ovplyviiujlce realizaciu rozvojovych aktivit,

- nedostatok finanénych prostriedkov,

- nedostatok fudskych kapacit,
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- vis maior,
- administrativne prekazky a neprimerany formalizmus pri éerpani zdrojov z EU a pod.

K dalSim rizikam patria:

- nedostatocné implementa¢né mechanizmy,

- slab&a motivacia spolupracovat,

- nedostatoCné vzdelavanie,

- politické vplyvy,

- neprimerany individualizmus pri realizacii rozvojovych aktivit.

PodrobnejSia analyza bude vykonana v dalich fazach posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie.

7. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujice Statne hranice

Navrhovany strategicky dokument riesi otazky a problémy na trovni dotknutého samospravneho
kraja a dosahovanie cielov stanovenych pre celi SR. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujuce
Statne hranice SR sUvisiace s uplatfiovanim strategického dokumentu sa nepredpokladaju.
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IV. Dotknuté subjekty

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni

Zainteresovanou verejnostou sU predovietkym obyvatelia dotknutych obci Kosického
samospravneho kraja akazdy kto prejavi zaujem o strategicky dokument. Dalej sem patria
obcianske iniciativy, obcianske zdruzenia a mimovladne organizacie, podporujice ochranu
Zivotného prostredia, ktoré prejavia zaujem na postupoch environmentalneho rozhodovania
v zmysle ustanoveni §24 az §28 zékona &. 24/2006 Z. z..

Pripravu a implementéciu RIS Kosického kraja koordinuje pracovna skupina, ktorej ¢lenmi su
predstavitelia KoSického samospravneho kraja, mesta Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Technickej univerzity v Kosiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach. Dals$i &lenovia predstavuju pridruZzenych ¢lenov zdruZenia, pricom nimi su vetky
subjekty, ktoré sa chcu aktivne podielat na rozvoji inovaéného ekosystému KSK. K nim patri aj
novovznikajuci subjekt Kosicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster — CNIC).
Predmetom ¢innosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné udaje v oblasti vedy, vyskumu
a inovacii na urovni KoSického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza sucasného stavu,
dostupnych nastrojov a potencialnych moznosti, a tieZ vyhodnotenie a prioritizacia konkrétnych
predkladanych zamerov/projektov s ohfadom na budtce potreby a rozvojové ambicie kraja.

2, Zoznam dotknutych subjektov
Dotknutymi subjektmi st: dotknuty Kosicky samospravny kraj SR, susedné samospravne kraje SR,
ministerstva SR, regionalne organy Statnej spravy, dotknuté obce Kosického kraja:

e Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo hospodarstva
SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu SR,
Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Ministerstvo
obrany SR, Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti SR, Ministerstvo vnitra
SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR,

e KoSicky samospravny kraj,

e PreSovsky samospravny kraj,

e Banskobystricky samospravny kraj,

e Krajsky pamiatkovy Urad Kosice,

e Okresny drad Kosice, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie, Oddelenie ochrany prirody
a vybranych zloZiek Zivotného prostredia kraja,

e Okresny Urad Kosice, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny Urad Kosice - okolie, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny urad Michalovce, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny Urad Sobrance, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny Urad Rozfava, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny urad Spisska Nova Ves, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny Urad Trebi§ov, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny urad Gelnica, Odbor starostlivosti 0 Zivotné prostredie,

e Obce Kosického samospravneho kraja.

3. Dotknuté susedné staty
Vyznamné vplyvy strategického dokumentu na Zivotné prostredie presahujuce Statne hranice

Slovenskej republiky sa nepredpokladaju.
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V. Doplnujice udaje

1. Mapova aina graficka dokumentacia (napr. vykres $irSich vztahov v mierke
primeranej charakteru a pésobnosti strategického dokumentu)

Predkladané oznamenie o strategickom dokumente obsahuje prilohu - strategicky dokument:
,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030%, KSK, 2021.

2. Materialy pouzité pri vypracovani strategického dokumentu

e Integrovana uzemna stratégia Kosického kraja 2022-2030,

e Program hospodéarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja na roky
2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030),

e Program Slovensko 2021 — 2027, jun 2022

e Komplexna analyza stavu vyskumu a inovacii v SR,

e Schéma minimalnej pomoci na podporu priemyselnych klastrovych organizacii (2022-2023),
e Programové vyhlasenie viady SR na roky 2020-2024,

e Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj,

e Narodné priority Implementacie Agendy 2030,

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,

e Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030,

e Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050,

e Zelensie Slovensko — Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky,

e Jednotny metodicky ramec pre pripravu integrovanych Gzemnych stratégii a investicii v SR
vV programovacom obdobi 2021-2027,

e Metodika tvorby aimplementacie programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja regionov,
programov rozvoja obci askupin obci s uplatnenim principov udrzatelného smart
(inteligentného, rozumného) rozvoja (2020),

o Uzemny plan mesta Kosice — Stav zmien a doplnkov — oktober 2018,
e Zakon €. 543/2002 Z.z. Zakon o ochrane prirody a krajiny,

e Zakon €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zvotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e Zakon &. 180/2013 Z.z. o organizacii miestnej $tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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VI. Miesto a datum vypracovania oznamenia

Oznamenie o strategickom dokumente bolo vypracované v mesiaci april v roku 2023.

VII. Potvrdenie spravnosti udajov

1. Meno spracovatela oznamenia

Spracovatelom oznamenia je firma EKOJET, s.r.o., Staré Grunty 9A, 841 04 Bratislava

2. Potvrdenie spravnosti Gdajov oznamenia podpisom opravneného zastupcu
obstaravatela, peciatka

Potvrdzujem spravnost udajov.

JUDr. Boris Bilgak — riaditel Uradu KSK
Urad Kosického samospravneho kraja
opravneny zastupca obstaravatela

Mgr. Tomas Sembera,
Za spracovatela oznamenia

V Bratislave, dfia 28.04.2023
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Uvod

030

Regiondlna inova¢nd stratégia (RIS) KoSického kraja predstavuje aktivny nastroj na posilnenie
konkurencieschopnosti regionu, ¢o priamo zévisi od toho, do akej miery dokaze vyuZivat vysledky vedy a
vyskumu v praxi. KedZe prave veda a vyskum majii priamy vplyv na rozvoj inovacii a inovacnych
procesov a vyuZit' l'udsky odborny tvorivy potencial v ekonomike kazdého regiénu.

Zatial' ¢o do regionalnych vyskumnych institdcii pre infrastruktiiru vyskumu a vyvoja v obdobi rokov
2007 - 2013 a 2014 - 2020 pruadil zna¢ny objem investicii, z ktorych vi¢$ina pochadzala z projektov
financovanych Eurépskou tiniou, ich o¢akdvany vplyv na ekonomiku regiénu a na zvysenie HDP je eite
potrebné preukdzat. Zd4 sa, Ze tirovei komeréného vyuzivania infradtruktiry vyskumu a vyvoja nie je
optimdlna a je jednym z dévodov ekonomickej stagnicie, ktora sa premieta do slabych vizieb spoluprace
medzi vyskumnymi institiciami a priemyslom.

Ako odstranit’ prekdzky a obmedzenia, ktoré brania komerénému vyuzivaniu infratrukttry vyskumu a
vyvoja vyskumnych inStittcii a spristupnit tak verejnd infradtruktiiru vyskumu a vyvoja a sluzby
vyskumu a vyvoja pre podniky v praxi navrhuje sti¢asna RIS KK 2021+.

RIS KK 2021+ nadvazuje na Stratégiu inteligentnej $pecializicie SK RIS3 2021+ ako aj na Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja a Integrovand tzemnu
stratégiu (IUS) kraja a d’alej rozvija ich viziu a smerovanie na trovni sektorovej regionalnej stratégie

kraja.

Jej cielom je predstavit koncept spolo¢nej platformy, ktord bude prepajat klticovych aktérov v oblasti
inovéacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej spoluprace. Naplneniu tejto ambicie by malo slazit
novovzniknuté Inovaéné centrum KoSického kraja (ICKK), ktorého poslanim je motivovat a spajat
univerzity, verejnd spravu a podnikatel'sky sektor a vytvarat podmienky pre ich efektivnu spolupracu,
vymenu informécii, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdielanie novych poznatkov a tym zvySenie
inovacného potencialu celého kraja. Centrum bude plnit nasledovné tlohy:

. vytvérat centralnu informaéni a komunikaén platformu zastresujtcu
inovacné aktivity v kraji,
. zlepSovat inova¢ny ekosystém s dérazom na technologicky transfer prostrednictvom realizacie
programov na podporu inovacii a transferu technolégii,
. zlepSovat vysledky vedy a vyskumu podporou tvorby novych excelentnych vedeckych
timov, mladych excelentnych vedeckych pracovnikov a kvality ich vystupov,
a tiez podporou tvorby inova¢nych hubov,

o zlepSovat sluzby pre akcelerdciu podnikania prostrednictvom realizacie programov urcenych na
podporu vzniku a akceleracie rozvoja podnikov,

° zvySovat pocet technologickych a inova¢nych aktérov prostrednictvom
programov na to urcenych,

. podporovat tvorbu novych udrzatel'nych pracovnych prileZitosti,

. podporovat a inovovat systém vzdeldvania a rekvalifikacie v regione,

o zlepSovat podmienky pre Zivot kvalifikovanych mladych 'udi a ich rodin a udrZanie
kvalifikovanych a talentovanych 'udi v regione,

. vytvarat grantovi schému na podporu inovacii v kraji.



Uvod

Zamerom ICKK je vyraznym, zasadnym a dlhodobym spésobom ovplyvnit vedecko-vyskumné aktivity a
inovacné Cinnosti v KoSickom kraji a vyznamne tak prispiet’ k tvorbe nového priemyslu v tomto regione.
ICKK by malo prispiet’ k vytvoreniu podporného a motivujiiceho prostredia pre prenos technologii a
vatlej synergii medzi konkurenénym vyskumom a priemyslom. Centrum je otvorené pripravovat a
aktivne podporovat kazdy subjekt s inovatnym potencidlom, ktory moze a je schopny prispiet k
navrhovanym projektom a aktivitim. Inovécia nie je zaloZena na kompetencii jedného ¢loveka. Ide o to,
ako vieme prepéjat’ jednotlivych I'udi tak, aby mali rozne kompetencie a dopliali sa: vytvarat timy
inovatorov. Inovatori sa musia stretdvat. Je preto potrebné vytvorit' pre nich priestor na stretivanie,
bezpetné prostredie pre zdielanie skisenosti a k tomu potrebny ¢as. Na Slovensku chyba profesné
sietovanie jednotlivcov a organizicii. Prave neznalost vzijomnej ¢innosti, jej vysledkov a nizka miera
otvorenosti brzdia inovécie a ICKK takyto priestor bude poskytovat'. Nasledne sa o¢akava oZivenie rastu
HDP regiénu zvySenim konkurencieschopnosti existujticich spolo¢nosti a podpora vytvarania novych
podnikov v oblastiach, v ktorych maji alebo méZu mat regionilne vyskumné institicie silné
preukazatelné vysledky, napriklad zelend energia, materidlovy vyskum, biomedicina, digitdlne
technolégie, zdravotnictvo, socidlne/kultirne oblasti, vzdeldvanie, polnohospodérstvo alebo Zivotné
prostredie. Nehovorime teda len o technologickych ale aj o socidlnych inovaciach, zameranych na rieSenie
aktualnych spolocenskych problémov, pricom ide o dlhodobo udrZatel'né aktivity zamerané nie len na
tvorbu zisku, ale aj na tvorbu spolo¢enského dopadu a zvy$enie kvality Zivota obfanov v regiéne.
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S cielom vypracovat strategicky dokument RIS KK 2021+ a implementovat ho do praxe bola v jini 2020
zriadend pracovna skupina, ktorej ¢lenmi st predstavitelia Kogického samospravneho kraja, mesta
Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, Technickej univerzity v KoSiciach, Univerzity
veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach a Cassovia Discovery Parku. Tito ¢lenovia sa v
pravidelnych intervaloch stretavajd, diskutuju, analyzuji a porovnavaji vysledky, zbieraju udaje a
dokumenticiu, zi¢astiiujii sa rokovani a vedi aktivny dialég s jednotlivymi kl'i¢ovymi aktérmi.

Predmetom ¢innosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné tidaje v oblasti vedy, vyskumu a inovacif
na tirovni KoSického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza st¢asného stavu, dostupnych néstrojov a
potencidlnych moZnosti, a tieZ vyhodnotenie a prioritizicia konkrétnych predkladanych
zamerov/projektov s ohl'adom na budtce potreby a rozvojové ambicie kraja. Potas osobnych stretnuti a
plosnych diskusif so vSetkymi aktérmi vedenymi pracovnou skupinou st doru¢ené, prezentované,
diskutované a zjednotené cenné vstupy. Pri osobnych prehliadkach konkrétnych dostupnych inovaénych
kapacit na jednotlivych univerzitich boli postidené aktudlne existujiice zdroje ako aj budtice moZnosti
infraStruktiry a sluzby vyskumu a vyvoja pre potreby praxe. Cielom pracovnej skupiny je ¢o najlepsie
pochopit’ vSetky dotknuté strany a popisat ¢o najvernejsie realitu inova¢ného prostredia v KoSickom
kraji. Na zaklade ¢oho pracovnd skupina méze zostladit predpokladané tlohy v ramci RIS KK s ciel'mi a
stratégiou kraja. TaktieZ zaangaZovanim kl'ti¢ovych subjektov do pripravy RIS od jej pociatku tak dava
predpoklad nastaveniu redlnych ocakéavani a ispe$nému naplneniu stanovenych ciel'ov.

Pre vypracovanie RIS KK boli pouzité vlastné tidaje a dokumenty vypracované a poskytnuté samotnymi
zapojenymi subjektami, Udaje vlastnej analyzy klastra IT Valley vypracovanej v spolupréci so
spolo¢nostou Lynx a vlastnej analyzy ob¢ianskeho zdruZenia Sapiente poskytnuté pre tcely RIS KK ale aj
Gidaje z databaz Statistického tradu SR, Eurostatu, Finstatu a Slovak Business Agency.

Vel'kym prinosom pre zvySenie kvality vypracovania a implementacie tejto stratégie v praxi je spolupracu
so Svetovou bankou a Eurépskou komisiou v ramci iniciativy the Catching-up regions. O¢akavané zistenia
a odportcania vyplyvajice z tejto iniciativy budi zvySovat regionalny dopad navrhovanych klti¢ovych
aktivit (projektov) RIS.

Analyticka cast RIS KK poskytuje prehlad sucasného stavu inovatného prostredia na zaklade
zozbieranych Udajov, predstavuje jej hlavnych aktérov a v SWOT analyze nésledne hodnoti silné, slabé
stranky, prileZitosti a hrozby v tejto oblasti. Vychadzajiic z ¢oho dalej navrhuje d’alSie smerovanie
stratégie v podobe definovania strategickych ciel'ov, programov a akéného planu pre implementéciu RIS
KK.

Jednym z prinosov a vystupov RIS KK 2021+ by malo byt zvySenie inovacnej schopnosti kraja
prostrednictvom vybudovania ICKK, ktoré v podobe projektové zdmeru je detailne popisané v akénom
plane. Ak¢ny plan okrem neho predstavuje aj novovznikajuci subjekt - Ko$icky klaster nového priemyslu
(Cassovia New Industry Cluster - CNIC) ako vyznamny projekt ICKK.
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2.1 Regionalny profil KoSicky samospravny kraj

2.1.1 Demograficky profil a socio-ekonomicky profil

Kosicky kraj je jednym z 6smich krajov Slovenskej republiky, ktory sa nachadza v juZnej ¢asti vychodného
Slovenka. Jeho rozloha je 6 754 km2 s poétom obyvatelov 800 937. Hustota obyvatelstva je 119
obyvatelov na km2. Uzemie je rozdelené do 11 okresov (Gelnica, KoSice I, KoSice 11, Kosice 111, KoSice 1V,
KoSice-okolie, Michalovce, RoZiava, Sobrance, Spi§ska Nova Ves, Trebi$ov). Nachadza sa tu 461 obci (z
toho 17 miest). Krajskym mestom st KoSice. Kosicky kraj ma vyhodnii geografickii polohu v ramci
KoSicko-PreSovskej aglomericie.

Pokial' ide o urovefi nezamestnanosti, v roku 2019 kraj evidoval 7,57 mieru nezamestnanosti, ¢o
predstavuje zlepSenie oproti predchadzajiicemu obdobiu, no v celoslovenskom porovnani ostdvame na
chvoste. Priame zahrani¢né investicie predstavuju 5% z celkovych na Slovensku a zaradujt kraj na 4.
priecku spomedzi krajov. Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle obstali obdobne. Regién trpi
nedostatkom modernej dopravnej infrastruktiry a investicii. Najviac ekonomickej aktivity sa sistreduje
okolo mesta KoSice.

Ukazovatel’
Pocet obyvatelov (2019) 801 460 14,7 0,13
HDP (2018, mil. Eur) 10 676,95 12 4
HDP na obyvatela (2018, Eur) 133529 81 4
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (2019) 385 335 14 1
Miera evidovanej nezamestnanosti (2019, %) 7,57 154 -7
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (2019) 29183 22 -6
Priame zahrani¢né investicie (2017, tis. Eur) 2599991 5 15
Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle (2018, tis. Eur) 7478018 8 5
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2.1.1.1 Specializacia regiénu

V KSK bol v roku 2018 zaznamenany hruby doméci produkt (HDP) vo vyske necelych 11 miliard Eur, ¢o je
najvyssia hodnota za posledné desatrocie. Uroveti HDP kraja dlhodobo dosahuje druhy najlepsi vysledok
(po Bratislavskom kraji) medzi krajmi v rdmci SR. Na zaklade vyvoja trzieb podla tidajov Finstatu za
obdobie 2012-2019 predstavujii najddlezitejSie odvetvia priemyselnej vyroby v kraji - kovovyroba a
hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo, informaéné technolégie a elektrotechnika.

Dlhodobo predstavuje kovovyroba a hutnictvo dominantné odvetvie priemyslu kraja aj ked v poslednom
obdobf trzby v odvetvi klesaji. Na druhej strane pocet firiem pdsobiacich v danom odvetvi stale vykazuje
rastuci trend (199 v roku 2012 oproti 476 v roku 2019) aj pocet lIudi pracujticich v tomto odvetvi je
mierne rastdci. Hutnictvo reprezentuje v kraji hlavne spolo¢nost’ U.S. Steel KoSice, s.r.o. (vyroba surového
zeleza, ocele a ferozliatin), ktord v roku 1960 zacala svoju vystavbu a zmenila charakter nielen Kosic a
okolia, ale aj celého Slovenska a dodnes je spolotnost najvacsim zamestnavatelom v Kkraji a dosahuje
aj najvys$Sie trzby v porovnani s ostatnymi spolo¢nostami v kraji. Okrem neho dal$ie spolo¢nosti
posobiace v ramci tohto odvetvia priemyslu st CROWN Bevcan Slovakia s. r. 0. Krompachy (vyroba obalov
z lahkych kovov), Handtmann Slovakia, s.r.o. KoSice (odlievanie lahkych kovov), Kovohuty, a.s. Krompachy
(vyroba medi), Oerlikon Balzers Coating Slovakia s. r. 0. Vel'ka Ida (opracovanie a povrchova uprava

kovov) a iné.

Najvyraznejsie klesd v poslednych rokoch automobilovy priemysel (aj z pohladu poklesu poctu firiem aj
poltu zamestnancov) a ostatné odvetvia zndzornené na obrazku 1 maju rastici tendenciu. Automobilovy
priemysel vyuZiva produkciu hutnickeho, strojirskeho aj elektrotechnického priemyslu v kraji a
reprezentuji ho napriklad Magna PT s.r.o Kechnec (vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové
vozidl4), Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o. Michalovce (vyroba elektrickych a elektronickych
pristrojov pre motorové vozidld), JOBELSA SLOVENSKO, s.ro. KoSice (vyroba ostatnych dielov

a prislusenstva pre motorové vozidla) a iné.

'V kazdom roku sme z analyzy vyluéili firmy, ktoré v danom roku zanikli
2Udaje o poéte zamestnancov st odhadom na zaklade dostupnych informéacii — ak nebol uvedeny presny podet zamestnancov
firmy, brali sme do tivahy strednti hodnotu uvedeného rozpétia
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Kosicky kraj - najdélezitejsie odvetvia priemyselnej vyroby
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e [nformacné technolégie Elektrotechnika

Dal$fm renomovanym odvetvim v kraji je strojarstvo, ktoré je sustredené skoro v kaZdom okrese.
Strojarsky priemysel dnes zastupuji predovietkym Embraco Slovakia s.r.o. Spisskd Nova Ves (vyroba
inych ¢erpadiel a kompresorov), Energyco s.r.o. RoZiava (oprava strojov) alebo napriklad SWEP Slovakia
s.r.o. Sefa (vyroba a predaj vymennikov tepla) a iné.

Sti¢asné prenikanie vypoctovej techniky do jednotlivych odvetvi priemyslu ma vplyv na spésoby ako ludia
pracujti. Vyrobné spoloénosti zavadzaju predovietkym Coraz vacSiu automatizaciu. Od nasho vstupu do
EU vzrastol pocet robotov na Slovensku takmer o dvetisic percent. Tento trend ma pritom pokracovat
a pokralujica automatizacia prindsat zmeny v Struktire priemyslu. A prave IT priemysel predstavuje
perspektivne odvetvie kraja do budticna. IT sektor je dominantny hlavne v meste KoSice zastipeny
viacerymi firmami ako Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. KoSice (¢innosti stvisiace s
riadenim pocitatového prislusenstva), Lynx s.ro. KoSice (ostatné sluzby tykajice sa informacnych
technoldgii a pocitatov), Ness KE s.ro. (politalové programovanie a spracovanie dat, poskytovanie
serverového priestoru na internete a sdvisiace sluzby), Global Logic Slovakia s.r.o. KoSice (poradenstvo
tykajuice sa pocitacov) a iné.
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Elektrotechnicky priemysel méa zasa pomerne dlht tradiciu hlavne v dvoch mestach - Krompachy (v
minulosti Slovenské elektrotechnické zavody) a Michalovce (v minulosti Michalovské elektrotechnické
zavody). Na ich tradiciu nadviazali aj podniky, ktoré vznikli v druhej polovici 90. rokov minulého
storoCia. V Krompachoch bola v minulosti vyznamnd aj spolo¢nost Panasonic AVC (vyroba DVD
rekordérov a réznych komponentov do televizorov), dnes je tu napriklad SEZ Krompachy a.s. (vyroba
elektronickych komponentov). V Michalovciach sa etablovali firmy napriklad BSH Drives and Pumps
(vyroba elektromotorov pre pracky, susicky, umyvacky riadu) a MICHATEK, k.s. (vyroba elektrickych
zariadeni pre domdacnost). Vyznamné su aj dalsie firmy v danom odvetvi napriklad v okrese Gelnica
SIRAIL s. . 0. Prakovce (vyroba elektrickych distribu¢nych a kontrolnych zariadeni).

V sticasnosti vyznamnii tilohu v rozvoji priemyslu na tzemi Kosického kraja zohravajy, ako aj na tizemf
celej SR, zahrani¢ni investori. Napriklad vstup pittsburskej spolo¢nosti U.S. Steel do koSickych
Zeleziarni v roku 2000 stabilizoval situdciu v spolo¢nosti a priniesol vystavbu novej pozinkovne
plechov s vyuzitim hlavne v automobilovom priemysle. Dalou vyznamnou investiciou bola napriklad
vystavba zavodu Embraco v Spi§skej Novej Vsi na zelenej ltike koncom 90. rokov 20. storo¢ia. Brazilska
spolo¢nost je dnes svetovym lidrom vo vyrobe hermetickych kompresorov a kondenza¢nych jednotiek
pre komertné a domace chladenie a v stéasnosti ma S$tvrtinovy podiel na svetovom trhu s
kompresormi.

Z pohladu jednotlivych okresov dominantné odvetvia hospodarstva znazortiuje nasledujica grafika -
firiem a Zivnostnikov. Pricom sme brali do Gvahy v pripade firiem predovsSetkym trzby za rok 2019
z databazy Finstatu, pocet firiem v odvetvi a polet zamestnancov v danom odvetvi. V pripade
Zivnostnikov informdacie o vyske trzieb neboli dostupné.



2 — Analyticka cast : 021_

Saobrance
—%

jh40
(ﬂ i

FRE Y

(

Obrazok 3: Prehlad najdélezitejsich odvetvi v okresoch - firmy Zdroj: VUC

A 'Piktogfam' Priemyselné odvetvia

I

TEL) Polnohospodarstvo
' = Velkoobchod, maloobchod 5
b 1
a IT |

| Kovovyroba a hutnictvo
Elektrotechnika
| Vyroba vyrobkov pre domécnost, hygienické a toaletné vyrobky

sl
=" Doprava a skladovanie
i

Automobilovy B{iﬁemysql -

) Potravinarstvo

 Strojarstvo
Chemicky priemysel

Stavebnictvo

| Energie a tazba

Obréazok 2: Legenda k odvetvovym mapam okresov Zdroj: VUC

v 14 =

internat



2 — Analyticka Cast’ 021—.
030

Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotlivych okresoch je rozmanité - kovovyroba
a hutnictvo (KoSice, SpiSskd Nova Ves, Gelnica, RoZiiava), strojarstvo (Spiska Nova Ves, Roznava),
elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, Spi§skd Nova Ves),
potravindrstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenskad vyroba (RoZiiava), automobilovy
priemysel (KoSice, Michalovce). Vo vSetkych okresoch je vyznamny obchod, vo vacSine aj stavebnictvo
a pol'nohospodarstvo. V KoSiciach je vyznamné aj odvetvie energie a tazby a IT. Okres KoSice ma
dominantné postavenie z pohladu pottu firiem, zamestnancov a trZieb vo vilSine odvetvi
hospodérstva okrem strojarstva (Spi§ska Nova Ves), elektrotechniky (Michalovce), papierenskej
vyroby (RoZfiava) a chemického priemyslu (Michalovce). Markantny rozdiel medzi trzbami okresu
KoSice a sumarnymi trzbami vSetkych ostatnych okresov je napriklad v oblasti energie a tazby - 97%
trzieb celého kraja v roku 2019 pochadza z okresu Kosice alebo napriklad IT - 95% trzieb celého kraja
v roku 2019 pochadza z okresu KoSice. Podrobny prehl'ad poskytuje nasledujtica tabulka trzieb
okresov z roku 2019 z databazy Finstat.

SpiéskéA}qué Ves

Sobrance

B

leﬂa : ‘ ~ Kosice

Roziiava , ‘ Michalovce

\’\/\\//\f‘r\\'[rebiéoy

T uaR B

tall |

internal



2 — Analyticka cast’

KoSice ako
Trzby 2019 Trebisov Gelnica Michalovce Splsl'ska Roziava Sobrance KoSice % p()fllelz
Nova Ves celého
kraja

Kovovyroba a hutni-ctvo 32688 15097 50323 93841 42185 5288 2624867 92
Vel'’koobchod 88774 15004 56865 102540 89651 70272 1469027 78
Energie a tazba 5748 816 13932 10521 3347 0 1279563 97
Zdravotnictvo 53204 3745 164 744 49162 30592 7 253 857293 74
Stavebnictvo 38788 5620 127 754 124559 19922 5825 767216 70
Maloobchod 41410 6616 72835 88162 18635 7 384 461876 66
Automobilovy priemysel 0 0 94 475 10270 0 0 419153 80
Informacné technoldgie 3555 624 5315 8062 837 421 418114 96
Predaj a idrzba vozidiel 9082 30 29846 21938 6513 64 368455 85
Doprava a logistika 154 505 1926 69476 38575 30433 12993 296 007 49
Nehnutel'nosti 5805 1161 10369 10589 3245 698 219359 87
Cestovny ruch a gastro 4963 2380 19944 14 893 4574 583 210533 82
Strojérstvo 9863 4077 26 269 269751 54297 4 141643 28
Frévo,peradensivaa 2822 1072 5355 6243 4150 348 130706 87
uctovni-ctvo

Potravinarstvo 21894 3338 111693 28108 7 669 6353 128658 42
Spracovanie odpadov 2230 2304 2203 8671 0 91 124198 89
Sluzby 8746 818 22523 8133 3973 329 121069 73
i 1383 409 11504 3685 658 222 105 841 86
ainziniering

Sprostredkovanie 9866 732 33138 9868 29 684 1404 104 386 55
Hazard 267 0 1730 34 0 0 75148 97
Elektrotechnika 6981 4217 221135 26291 287 0 73502 22
Foluohospoddrstvo 46109 6458 59917 10702 30790 12859 70791 30
lesni-ctvo

Vyroba - ostatné 127 0 231 557 243831 0 63510 21
Vyvoj a testovanie 1437 0 1634 4732 10258 22 55411 75
Financie 997 72 1179 3465 1:195 31 55141 89
Reklama 194 339 1281 4284 1627 5 41904 84
Skolstvo a vzdeldvanie 2259 591 2943 3275 1921 363 39500 78
Media: vydavatel'stva 2622 61 2001 2474 416 8 31433 81
a kultiura

Chémiaa plasty 12016 216 81637 51394 2497 0 30931 7
Telekomunikacie 1909 129 1638 1478 856 0 27421 82
Odevy a obuv 3014 0 6752 6354 20311 2184 25942 40
Drevo a papier 2131 980 2584 21660 17 264 39 23693 35
Verejna sprava 2042 1061 1071 1281 877 186 7 184 52

Zivnostnici v jednotlivych okresoch pbsobia hlavne v oblasti pol'nohospodarstva, obchodu, stavebnictva,
kovovyroby a hutnictva. KoSice namiesto pol'nohospodarstva vykazuji silnejSie zastupenie v oblasti
dopravy a skladovania a tiez IT.

Prehl'ad top 20 firiem v kraji aj podl'a jednotlivych okresov predstavuje nasledujtica tabul'ka, pricom sme
vychadzali z tidajov o trzbach firiem databazy Finstatu v roku 2019. Z tizemného hl'adiska rozhodujticu
Cast trzieb v kraji vyprodukovali podniky situované v okrese krajského mesta (KoSice).

= 16 =
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Tabulka 3: Top firmy v kraji a okresoch
KoSicky Kkraj
Odvetvie

Gelnica

Trzby v tis. Eur

Odvetvie

Trzby v tis. Eur

U. S. Steel KoSice,
s.r.o. (Kosice)

Kovovyroba
a hutnictvo

Vychodoslovenska
energetika a.s.
(Kosice)

Energie a tazba

Vychodoslovenska
distribuén4, a.s.
(Kosice)

Energie a tazba

LABAS s.r.0.

(Koics) Vel'koobchod

Embraco Slovakia
s.r.o. (Spisska
Nova Ves)

Strojarstvo

Essity Slovakia
s.r.o. (Roznava)

BSH Drives and

Vyroba - ostatné

Pumps s.r.o. Elektrotechnika
(Michalovce)
Ferroenergy s.r.o. : 3
(Kogice) Energie a tazba
PIKARO TRADING, ,
SE (Kogice) Vel'koobchod
Deutsche Telekom
Systems Solutions Informacné
Slovakia s.r.o. technolégie
(Kosice)
Magna PT s.r.o. Automobilovy
(KoSice) priemysel
Unomedical s.r.o. .
(Michalovee) Zdravotnictvo
SYRAREN BEL
SLOVENSKO a.s.  Potravinarstvo
(Michalovce)
Vychodoslovenska
vodarenska : ey
3 Energie a tazba
spolo¢nost, a.s.
(Kosice)
EUROVIVA. SK,a.s. Stavebnictvo
(Kosice)
CROWN Bevcan ;
; Kovovyroba
Slovakias. r. o. f
g8 a hutnictvo
(Kosice)

(2019)

2138732

490 277

305566

269118

252 456

214 586

186 097

183 623

156 996

153451

124674

96 006

91329

89990

87 429

86 523

BRIDGE - EU, s.r.o.  Vel'koobchod
Kovovyroba
IRRye s, a hutnictvo
Kluknavska
mliekaren - 7
shehodng = Potravinarstvo
odbytové druzstvo
FERMAT -] & F i
STROJE, s.r.0. Hrgjrtno
PRAKON spol. Kovovyroba
S.Ir.o. a hutnictvo
SIRAIL s. T. 0. Elektrotechnika
FE-VA SCRAP, Spracovanie
S.r.0. odpadov
LEMAKOR, spol. Stoataeii
S.I.0.
NK.SERVIS s.r.o. Maloobchod

GELNICKE LESY, Pol'nohospodarstv
s.r.o., Gelnica o a lesnictvo

Building & Cestovny ruch
Lifestyle s.r.o. a gastro
38 haslc Company Elektrotechnika
S.I.0.
Kovovyroba
TOOLS s.r.o. 3 Kttt
MN FORTE s.r.o. Maloobchod
PO]’nOhO?pOdarSke Pal'nohospedicsiv
druzstvo p
o a lesnictvo
v Kluknave

Aveo Design

Elektrotechnika
Group, s.1.0.

- 17 =

(2019)

14510

10613

3294

2402

2151

2110

1794

1547

1493

1387

1174

1073

865

839

808

796
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Tepléren Kosice,
a.s. v skratke
TEKO, a. s.
(Kosice)
Crown
Commercial
Slovakia s.r.o.
(KoSice)
Vychodoslovensk
y Ustav srdcovych
a cievnych
choréb, a.s.
(KoSice)

Energie a tazba

Velkoobchod

Zdravotnictvo

Yazaki Wiring
Technologies
Slovakia s.r.o.
(Michalovce)

Automobilovy
priemysel
Kosice

Nazov Odvetvie

74834

60512

60117

56 945

Trzby v tis. Eur

Prévo,
poradenstvo
a uctovnictvo

BRIDGE -
WORLD, s.r.o.

DACHSOLARss.r. Doprava a
0. logistika
Sprax{a domoy, Nehnutel'nosti
Gelnica, s.r.o.
SD Gelnica, s.r.o. Stavebnictvo

Michalovce

Nazov Odvetvie

021—
030

775
758
754

724

Trzby v tis. Eur

U.S. Steel KoSice, = Kovovyroba
S.I.0. a hutnictvo
Vychodoslovensk

E g Energie a tazba
a energetika a.s.

Vychodoslovensk

LR Energie a tazba
a distribuc¢nj, a.s. g

LABAS s.r.o. Velkoobchod

Ferroenergy s.r.o. Energie a tazba

PIKARO y
TRADING, SE Vel'koobchod
Deutsche
Telekom Systems  Informacné
Solutions technolégie
Slovakia s.r.o.
Magna PT s.r.o. Autqmobllovy
priemysel
Vychodoslovensk
advodarenskd  Energie a tazba

spoloénost, a.s.

EUROVIA SK, a.s.  Stavebnictvo
CROWN Bevcan Kovovyroba
Slovakias. r. o. a hutnictvo

(2019)

2138732

490 277

305566

269118

183623

156 996

153451

124 674

89990

87 426

86523

BSH Drives and

Elektrotechnika
Pumps s.r.o.

Zdravotnictvo

Unomedical s.r.o.

SYRAREN BEL

SLOVENSKO & otravinarstvo
Yazdkd er¥ng Automobilovy
Technologies St——
Slovakia s.r.o. p y

Chemkostav, a.s.  Stavebnictvo

KERER swo,  Dhromabllovy
priemysel

MICHATEK, k.s. Elektrotechnika

DIAKOL P

STRAZSKE, s.r.o. Chémia a plasty

Nemocnica s
poliklinikou 2

Stefana Kukuru Zdravotnictvo

Michalovce, a.s.

Kovovyroba
TESMLsiro; a hutnictvo
STEEI;ZEAM Sprostredkovanie

- 18 -
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186 097

96 006

91329

56 945

42 446

37034

34131

28517

26 654

20901

15438
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Energie a tazba

Crown
Commercial
Slovakia s.r.o.
Vychodoslovensk
¥ istav srdcovych
a cievnych
chordb, a.s.
BANCO CASINO
S.I.0.

Velkoobchod

Zdravotnictvo

Hazard

TAJBA, as. Vel'koobchod

TEPELNE
HOSPODARSTVO
spolocnost' s
ruc¢enim
obmedzenym
Kosice

JOBELSA
SLOVENSKQO, s.r.o.

Energie a tazba

Automobilovy
priemysel

C.L.N. Slovakia
S.I.0.

Kovovyroba
a hutnictvo

Carmeuse

; Stavebnictvo
Slovakia, s.r.o.
RoZnava

Nazov Odvetvie

74834

60512

60117

53707

52579

50985

50611

49775

46 766

SLADOVNA, a.s.
Michalovce

SYTELI, s.r.o.

NOTHEGGER
Slovakia, s.r.o.

VT-HADICE &
PLAST s.r.o.
COOP JEDNOTA
Michalovce,
spotrebné
druzstvo

Ehlebracht
Slowakei s.r.o.
Michalovce

Mlie¢ne odbytové
druzstvo
Michalovce

CHEMSTRO], s.r.o.

"'HANKE CRIMP-
TECHNIK s.r.o.

Trzby v tis. Eur

Potravinarstvo

Stavebnictvo

Doprava a
logistika

Chémia a plasty

Maloobchod

Chémia a plasty

Vel'koobchod

Strojarstvo

Strojarstvo

Sobrance

Odvetvie

15183

14601

13 750

13 353

13 350

9953

9187

9013

8707

Trzby v tis. Eur

s e Vyroba - ostatné
S.I.0.
ENERGYCO, s.r.o. Strojarstvo
AGROTRADE \
GROUP spol. s.r.o. Yelloobeliod
SHP . ,
SLAVOSOVCE, as,. yroBd rostatne
DS Smith
Packaging Sprostredkovanie
Slovakia s.r.o.
KOVOSTROJ a.s. Kovovyroba
Dobsina a hutnictvo
Nemocnica s
poliklinikou sv. Zdravotnictvo

Barbory Roziava,
a.s.

214 586

52 486

41001

25066

23512

17 989

14952

SLOVAKIA
TREND EXPORT -
] IMPORT, s.r.o.

INGEMA s.r.o.

InSi s.r.o.

SLOVAKIA
TREND, s.r.o.

M.A.D.D. FRUIT,
sr.0.

Pol'nohospodarsk
e druzstvo
VINOHRADY
Chonikovce

FISOp spol. s.r.o.

- 19 -
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Vel'koobchod

Velkoobchod

Velkoobchod

Velkoobchod

Vel'koobchod

PolI'nohospodarst
vo a lesnictvo

Doprava a
logistika

24 628

6575

3612

3578

3537

3034
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PAN - DUR s.r.o.

BEZPECNE

LIEHOVINY s.r.o.

M & G Spedition

RoZnava, s.r.o.

MEVA-SK s.r.o.
RozZnava

CMF Slovakia
S.I.0.

DFC Industrial
Services s.r.o.

Q&L Industrial
Services, s.r.o.

NOTES, a.s.

AT DUNAJ, spol.

S.I.0.

EURIS, spol. s.r.o.

GEMTEX, a.s.

ZAGIBA OILs.T. 0.

CWT Metal s.r.o.

Embraco Slovakia

S.r.o.

KOVOHUTY, a.s.

Nemocnica s
poliklinikou

Spisska Nova Ves,

a.s.

Spi$ Market, spol.

ST. 0.

MPC CESSI a.s.

SPOJSTAV spol.
s.r.0. Spisskéa Nova

Ves

STI, spol. s.r.o.

Odevy a obuv

Velkoobchod

Doprava a
logistika
Vel'koobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

Vyvoj a testovanie

Doprava a
logistika
Drevo a papier

PoI'nohospodarst
vo a lesnictvo

Velkoobchod
Odevy a obuv

Maloobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

Spisska Nova Ves

Odvetvie

Strojarstvo

Kovovyroba
a hutnictvo

Zdravotnictvo

Maloobchod

Potravinarstvo

Stavebnictvo

Stavebnictvo

14:277

11199

9015

8729

8532

7 684

7 142

6935

6001

5489

5208

4472

3871

252 456

20340

16 649

14112

13730

13712

13462

Plynroz, a.s.
Sobrance

BUSINESS
PARTNER GROUP
spol. s.r.o.

AUTO-MOTOR
S.K.s.r.o.

CSVs.r.o.

DARYN, s.r.o.

TOP JEWELS s.r.o.

FIPEK s.r.o.

Pivnica Tibava
S.I.0.

DONA, s.r. 0.
Vel'ké ReviStia

JUKOS, spol. s.r.o.

EXTRAPRODUKT
Y, s.r.o.

TIGO s.r.o.

SIRO, s.r.0.

Trzby v tis. Eur

ERFOLG s.r.o.

DeutschMann
Internationale
Spedition s.r.o.

Zemplinska
Vel'koobchodna
Spolo¢nost, a.s.

Nemocnica s
poliklinikou
Trebisov, a.s.

PROGRESS
TRADING, a.s.

BULK
TRANSSHIPMENT
SLOVAKIA, a. s.

Schur Flexibles
Moneta s.r.o.

Stavebnictvo

Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Kovovyroba a
hutnfctvo

Maloobchod

Potravinarstvo

Potravinarstvo

Pol'nohospodarst

vo a lesnictvo

Odevy a obuv
Vel'koobchod

Maloobchod

Kovovyroba a
hutnictvo
Trebisov

Odvetvie

Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Vel'koobchod

Zdravotnictvo

Vel'koobchod

Doprava a
logistika

Chémia a plasty

2803

2767

2745

2672

2629

2525

2 206

2139

2075

2027

1950

1801

1764

Trzby v tis. Eur

33318

28229

21361

14 269

13 944

10071
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SEZ Krompachy

M.G.M. EXPRESS,

Dopravaa

Elektrotechnika 13 269 S 7 699
a.s. S.I.0. logistika
Fi. LEKOS, s.r.o. -
PASS - SK, s.r.o.  Chémiaa plasty 12902 Trebitov Strojarstvo 7 356
ROSERO- P;sr.o, Auomobllovy 10208 ChocoSuc 1 vinarstvo 7050
priemysel Partner, s.r.o.
o Oegien s Bretidlafigrag 10 200 NOVICOMs.r.o.  Stavebnictvo 6972
Distribution s.r.o. vozidiel
NOVES okn4, a.s. Chémiaa plasty 9727 ELEIg,II‘,R;)rCSNNE Elektrotechnika 6752
LT Stavebnictvo 9686 AERDAHEOE Velkoobchod 6701
S.I.0. S.I.0.
Tehelna STOVA, Ml iohoiicd 9400 M&T Insieme Dop.ra\./a a 6527
spol. s.r.o. S.I.0. logistika
= Kovovyroba GMP Slovakia Kovovyrobaa
Lindab s, a hutnictvo 2278 S.I.0. hutnictvo S2EC
BIVO -p’lus, ST05  yerkoobchod 9265 KISS, spol.s.r.o.  Velkoobchod 4922
Spisskéd Nova Ves
JG STORES s.ro.  Maloobchod 9050 VIMs.ro. - yoryoobchod 3863
TrebiSov
JOHN GARFIELD : HOBES Kovovyroba a
SKs.r.o. Vellkoobehod b oo SLOVAKIA, s.r.o. hutnictvo Aoy
- T-TRANS Doprava a
TRIPLUS SK, s.r.o. Chémiaa plasty 8 686 Dribentk siic. logistika 3783
.vSlI'l,la, a.sl., SO 8203 ABG TrebiSov, Pol nohosppdarst 3721
Spisska Nova Ves S.I.0. vo a lesnictvo

2.1.2 Trh prace a vzdelavanie

Investicie do vzdel4vania a odbornej pripravy si podl'a Monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy za
rok 2019 na Slovensku nadalej nizke. Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2017 vydavky
verejnej spravy na vzdeldvanie ako podiel HDP na trovni 3,9% zostali hlboko pod priemerom EU
(4,7%). Vzdelavanie predstavuje 9,4% verejného rozpoctu, o je tiez pod priemerom EU (10,2%). V
roku 2019 malo vysokos$kolské vzdelanie 36,7% obyvatel'ov vychodného Slovenska vo veku 30 - 34
rokov, o je Cislo pod nirodnym (40,1%) a priemerom EU (41,6%) a len 12,2% dospelych z
vychodného Slovenska (25-64 rokov) nedosiahlo aspoii vy$$ie sekundarne vzdelanie (priemer EU:
21,3%) (Eurostat, 2019). KoSice st vyznamnym univerzitnym a vysokoskolskym vzdelavacim centrom.
Technickd univerzita v Ko$iciach a Univerzita Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach dosiahli najlepsie
hodnotenie v rebricku Webometrics (¢. 1263 a1 591 z 11 997 svetovych univerzit v roku 2019).
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Prognéza vyvoja na trhu prace Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pre KoS$icky kraj na
obdobie 2020-2025 predpoklada potrebu priblizne 44 tisic d'alSich pracovnikov, pri¢om kaZdoro¢ne
bude potrebnych viac absolventov strednych $kél, ako ich redlne na trh prace prichddza. Na vyvoj
situdcie na trhu prace ma aktudalne vyrazny vplyv rozsirenie Koronavirusu COVID-19 a ¢im dlhsie bude
pandemicka situacia trvat, tym vacs$i moéze byt negativny dopad na trhu prace, vysSia droven
skepticizmu zamestnavatel'ov a preptstania zamestnancov. Pricom z hl'adiska profesijnej $truktiry st
najviac ohrozené pracovné miesta v sluZzbach a obchode. Z dlhodobého hl'adiska sa o¢akava zlep$enie
situdcie a do roku 2025 by malo nastat’ zvySenie poctu zamestnancov oproti roku 2019 vo vacsine
hlavnych tried zamestnani.

Priblizne 70 % dodato¢nych pracovnych prilezitosti v rokoch 2020 - 2025 bude v KoSickom kraji
tvorenych nahradou pracovnych sil (tj. odchodom zamestnancov z trhu price, predovSetkym do
starobného déchodku) a zvy$nych 30 % vznikne v d6sledku ekonomickej expanzie (expanzny dopyt).
Najviac dodato¢nych pracovnych sil bude potrebnych v zdravotnictve (7,2 tis. os6b v rokoch 2020-
2025), priemyselnej vyrobe (6,6 tis. os6b), obchode (takmer 5,8 tisic 0s6b) a verejnej sprave (priblizne
4,7 tisic osdb). Najvacsi narast poctu pracovnikov sa olakdva na poziciach $pecialistov. Specialisti,
technici a odborni pracovnici a pracovnici v sluzbach a obchode budi tvorit viac ako polovicu
dodatocnej potreby pracovnych sil do roku 2025. Naopak najmensi dopyt bude po pracovnikoch
v pol'nohospodarstve, rybarstve a lesnictve. Podl'a expertov budi pritom v najbliZsich rokoch zohravat
na pracovnom trhu ¢oraz ddéleZitejSiu tlohu prave informacné technoldgie a pozicie ako napriklad
developeri, analytici, architekti ¢i IT inZinieri alebo odbornici v oblasti IT security. Firmy budu
vyZadovat od svojich zamestnancov schopnost integrovat viac roli a profesii pri vykone svojho
povolania - technické role budi dopiiiané o role na strane biznisu a opaéne. Nové pozicie budt
zamerané predovSetkym na kombindciu biznisu so znalostami technoldgii a digitdlnych a tiez
jazykovych zruc¢nosti. Je pritom tplne jedno, ¢i p6jde o odbornika na vyrobu, kvalitu, marketing, alebo
dal$ie oblasti.

Suicasné prenikanie vypoctovej techniky do jednotlivych odvetvi priemyslu ma vplyv nielen na spdsoby
ako l'udia pracuju ale aj na vzdelavanie a tym padom aj na povolania a kvalifikacie, ktoré sa postupne
dostavaji do popredia. Devatdesiat percent dne$nych novych profesii v roku 1990 neexistovalo
a taktieZ budicnost pravdepodobne prinesie dalSie profesijné vyzvy a nové zatial neexistujice
profesie.
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Digitalizicia a automatizacie vyrobnych procesov prindsat zmeny na trhu préce. Vzhladom na vel'kost
nasho trhu to boli prave nadnarodné koncerny, ktoré u nas od zatiatku 90. rokov hl'adali I'udi a zarovei
formovali ponuku a dopyt - ¢i uZ sa to tykalo zvysujiicej sa orientécie na automobilovy priemysel, alebo
od roku 2005 zacali tieZ vo vi¢Sej miere pribidat’ centrad zdielanych sluZieb, alebo informaéné
technolégie.

IT sektor predstavuje cca 8 % zamestnanej pracovnej sily v regiéne, &o je po Bratislave druhé
najvyznamnejsie ¢islo na Slovensku. Celé IT odvetvie v Kosickom kraji ma vel'ky potencial a vykazuje
rast z hladiska tvorby pracovnych miest uz od roku 2013. Slovensko dosahuje pokrok v oblasti
digitalnych zrucnosti. V roku 2019 malo 54% Slovakov vo veku 16 - 74 rokov aspoii zakladnu trovefi
digitdlnych zrucnosti, ¢o je tesne pod priemerom EU (58%). Slovensku patri 21. prietka v indexe
digitalnej ekonomiky. Pocet Studentov $tudujicich IT na TUKE v $kolskom roku 2018/2019 bol 2 649.
Pocet absolventov v roku 2019 bol 508 (v Bc. $tddiu) a 311 (v inZinierskom $ttidiu). Pocet absolventov
prirodovedeckej fakulty UPJS so zameranim na vzdeldvanie informatického a IT charakteru bolo okolo
20 absolventov. Dalsi rast IT odvetvia v regiéne bude tizko stvisiet s dostupnostou kvalifikovanej
pracovnej sily, kedZe dopyt po nej je vel'mi velky a v sucasnosti uz vycerpal dostupné zdroje.

Ukazuje sa vSak, Ze Strukturdlne problémy na trhu prace nespotivajii v nedostatotnej tvorbe
pracovnych prileZitosti, ale v nedostato¢nom prepojeni systému vzdelavania s potrebami trhu préce.
Na jednej strane, zamestnavatelia pocit'ujii nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil, na strane druhej
sa v evidencii iradov prace nachddza viac ako 270 tisic 0s6b, ktorych kvalifikaény profil je nevhodny.
Zo stredoSkolskych pozicii bude v najbliZsich rokoch vyrazny nedostatok pri viacerych profesiach ako
st predavaci, strojari, ¢i socidlno-vychovni pracovnici. Pri vysokoskolskych pozicidch sa nedostatok
pracovnych sil prejavuje prave v oblasti IT. Prebytok ponuky (os6b) na trhu prace bude v oblasti
textilného a odevného priemyslu, stavebnictva a dopravy a logistiky. Vo va¢sej miere sa dostava do
popredia tieZ otazka potreby celoZivotného vzdelavania a rekvalifikacie.

Podl'a stiadie PWC odhadovany podiel existujicich pracovnych miest, ktoré by sa dali potencidlne
automatizovat do roku 2030 sa v jednotlivych krajinach 1isi, od iba okolo 22% aZ po 44% na Slovensku.
Problematické je nedostato¢né prepojenie vzdeldvania s potrebami trhu prace ako aj schopnost
vzdelavacieho systému prispdsobovat sa rychlemu vyvoju technolégii a aktualizovat vzdelavaci proces.
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Chybaju kvalifikovani ucitelia aj zdroje na zabezpecenie kvalitného vzdeldvania v dynamicky sa
meniacich podmienkach. Je potrebné prijat’ urychlene opatrenia k zlep$ovaniu zvy$ovania trovne
zrucnosti, rekvalifikdcie a ticasti dospelych na vzdeldvani. Avsak len 3,1% dospelych na vychodnom
Slovensku vo veku 25-64 rokov v roku 2019 pocas poslednych 4 tyzdiov zazilo vzdelavaciu skiisenost’
(priemer EU: 11,3 %) (Eurostat, 2019). Chybaji komplexné vzdelavacie programy celoZivotného
vzdelavania vychadzajlice z medzinarodnych $tandardov a uréené pre klticové profesie, ktoré si
akitne Ziadané na lokdlnom trhu prace. Problémom je aj neustaly odliv kvalifikovanych existujticich a
potencialnych zamestnancov do inych regiénov Slovenska a do zahrani¢ia (inik mozgov).

Ministerstvo financii SR uvadza, Ze podla analyzy Instititu pre finan¢nt politiku (IFP) zaloZenej na
registroch zdravotnych poistovni medzi rokmi 2000-2015 Slovensko v ¢istom, po zaratani
pristahovalcov a tych, ktori sa vratili zo zahraniéia, opustilo 300 000 obyvatel'ov (¢o predstavuje
pribliZzne 5% obyvatel'stva) a kazdy rok tento pocet nad'alej rastie. Navyse v roku 2019 podl'a Eurostatu
245 700 obcanov SR v produktivnom veku (20-64 rokov) Zilo v inej krajine EU (EU 28), pri¢om tento
trend je rastuci v porovnani s predo§lymi rokmi.

Podla Instititu vzdelavacej politiky (z roku 2020) vySe polovica absolventov strednych $kél s
maturitou na Slovensku kaZdoro¢ne pokracuje v $tidiu na vysokej $kole a z nich v roku 2018 az 17% (v
porovnani s 12% v roku 2012) odislo za vysoko$kolskym $tidiom do zahraniéia. Co je v rdmci OECD
krajin druhy najvy$si podiel $tudentov v zahrani¢i. Pricom z hladiska vysledkov v externej Casti
maturitnej skusky odchadzaji do zahranicia prave ti najispe$nej$i maturanti. Navyse, vacsina z nich
hovori, Ze po ukonceni $tiidia sa neplanuje vratit' naspit’ na Slovensko a slovensky pracovny trh tak
prichadza o kvalifikovani pracovni silu a slovenska veda o potencidlnych doktorandov a vedcov.
Stratégie na regiondlnej rovni sii zamerané zviac$a na vzdeldvanie na strednych $kolach. Mesto, ako
zriad'ovatel' zakladnych $kol, problematike vzdelavania pre budtice potreby trhu prace venuje mensiu
pozornost, vo vacSej miere sa vyuzivajii mozZnosti mater ialno-technického zabezpeclenia a
vybavenia pocitacovych ucebni. Nezaoberd sa obsahom vzdeldvania a nespolupodiela sa na
strategickom rozvoji jednotlivych $kol, pretoze nema kompetenciu vstupovat’ do obsahu vzdelavania
na zakladnych Skolach. NavySe je potrebné umoznit zakladnym Skolam vacsiu flexibilitu pri tvorbe
vlastnych skolskych vzdelavacich programov s dérazom na potreby regiénu.
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Podla analyzy ,To d4 rozum"” zriad'ovatel neméa taky dosah na riadenie $kél, aky by si Zelal, ak ma
zodpovedat' aj za kvalitu jej ¢innosti. Na druhej strane, riaditelia si sice primarne zodpovedni za
vysledky $koly, no nemusia mat' k dispozicii dostatotné manaZérske nastroje a finanéné zdroje, aby
mohli Skoly efektivne riadit. O Casti z nich totiZ rozhoduje zriad'ovatel a mnohé dalSie aspekty
manazovania 8kl reguluje komplikovana legislativa a rozhodnutia organov $tatnej spravy.

Okrem toho Klastre (napr. klaster KoSice IT Valley, Klaster AT + R) a jednotlivé firmy p6sobiace v KSK
vyvijaju aktivity v prospech pripravy pracovnej sily, tieto si1 viak skér izolované, nakol'ko trvaly dosah
moze mat iba kooperdcia verejného a stikromného sektora v rdmci systémového rieSenia
vychadzajuiceho z legislativnych aj nelegislativnych opatreni zahffiajticich zriad’'ovatel'ov a vedenie §kol
na vSetkych tirovniach vzdelavania.

Pre rozvoj trhu prace v kraji je potrebna dosial’ absentujtica stratégia na regionélnej irovni, komplexne
zahfhajica vSetkych uvedenych aktérov, ale tiez inStitlcie pdsobiace v oblasti celoZivotného
vzdel4vania a Urady prace, socidlnych veci a rodiny, do ktorych kompetencii spada podpora a sluzby
zamestnanosti. Kraj si uvedomuje potrebu prispésobenia sa poziadavkam trhu a svoje zdmery vyjadrili
v Stratégii rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach v KSK (dodatok & 3 z roku 2017)
(SAPIENTE, 2020).

2.1.3 Profil vyskum, vyvoj, technolégie a inovacie

Podiel hrubych vydavkov na vyskum a vyvoj (VaV) na regionalnom HDP bol v roku 2018 0,62% (udaje
o regiondlnom HDP za rok 2019 zatial' nie si dostupné), ¢o je najniz$ia hodnota za poslednych desat
rokov. Celkovo v roku 2019 VaV vzrastli o 8,6% oproti minulému oVaV o 2,5%. Najvacsi podiel
vydavkov a zamestnancov VaV sa sudstred’uje v technickych a prirodnych vedéach. bdobiu (spomedzi
krajov na 4. priecke). Vzrastol aj pocet zamestnancov v ramci VaV o 2,5%. Najvacsi podiel vydavkov a

zamestnancov VaV sa ststred’uje v technickych a prirodnych vedach.

Medzirocna zmena v
Ukazovatel % z0 SR %

HDP (2018, mil. Eur) 10 676,95 4
(SR - 89 720,961)

Zamestnanci VaV (2019, fyzické 4202 13 2,5

osoby)

Vydavky na VaV (2019, v tis. Eur) 71359 9 8,6

Kapitalové VaV 4319 12 54,3

BeZné VaV 67 040 9 6,6
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2019, v tis. Eur (pocet zamestnancov)

Lekarskea Podohosp

2 Spolocens Humanitn
farmaceut. odarske P

ké vedy é vedy

3025 3017
(361) (371)
47217 43953

Prirodné Technické
vedy vedy 3

71359 16533 40 585 4611 3588
(4 202) (791) (1728) (576) (375)
157010 451751 40 449 36210
2810

2018, v tis. Eur (pocet zamestnancov)

Lekarskea Podohosp

farmaceut. odarske
ved ved

Spolocens  Humanitn
ké vedy é vedy

Prirodné Technické
vedy vedy

11438 33619 4676 4574 8276 3121
(4 099) (640) (1751) (525) (421) (412) (350)
750 947 149 149 441357 36 189 36 106 48922 39 224
(6117) (2 658) (3 769) (2 543) (2 439) (2 430) (2368)

Vydavky na VaV smeruji predovsetkym do zadkladného vyskumu, ndsledne vyvoja a v poslednej rade do
aplikovaného vyskumu. Struktira vydavkov KSK zrkadli situaciu v rdmci SR. V roku 2019
zaznamenavame mierny narast v kaZdej oblasti (okrem mierneho poklesu vydavkov na aplikovany

vyskum v KSK).

2019, v mil. Eur 2018, v mil. Eur
Spolu vyskum T 751
zakladny vyskum 310 301
aplikovany vyskum 182 181
Vyvoj 285 269
Spolu vyskum 7 66
zakladny vyskum 39 35
aplikovany vyskum 13 14
VYyVOj 20 18
Spolu vyskum 9 9
zakladny vyskum 13 12
0 PR aplikovgnyyvyskum 7 8
yvoj 7 7

Vydavky na VaV mézu plynut z viacerych zdrojov, napriklad zo Statnych zdrojov, neziskovych
organizacii alebo vysokych $kdl. Celkovo z hl'adiska objemu investicii v patrocnom obdobi bol
najsilnej$im investorom $tat spolu so sukromnymi podnikmi. V pripade vydavkov z podnikatel'skych
zdrojov mé v$eobecne rastticu tendenciu aj ked' v roku 2018 oproti 2017 doslo k poklesu. Podiel
jednotlivych krajov na celkovych investiciach do VaV z podnikatel'skych
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zdrojov je dominantny v Bratislavskom kraji (37,9% v roku 2018), pricom KSK patri na
poslednu priecku s 4,8% v roku 2018 (Rocenka vedy a techniky, 2019).

Z hladiska ostatnych institucii, ktoré mohli investovat do vyskumu a vyvoja - $tat, vysoké skoly,
sukromny neziskovy sektor a zahrani¢né zdroje - investoval $tat hlavne v Bratislavskom kraji.
Podobne investovali aj zahrani¢né institticie ¢i sikromné neziskové organizacie, teda primarne

smerovali ich investicie do Bratislavského kraja. Vynimkou si vysoké $koly, ktoré okrem
Bratislavského kraja investovali do VaV aj v Kosickom a Zilinskom kraji. (Inova¢ny potencial
MSP na Slovensku, 2020).

Ukazovatel / rok 2014 2015 2016 2017 2018
Vydavky na vyskum a vyvoj KSK 64783 102 467 62843 75 286 65705
- z podnikatelskych zdrojov 10892 8938 15 207 22 842 17 758
-- vlastnych 10 791 8756 15:117. 22587 17 325
-- od inych podnikov v tej istej skupine 5 71 91 255 304
podnikov
-- od inych podnikov 96 110 0 0 129
- 2o Statnych zdrojov 33459 34271 30326 31072 33606
-- vlastnych ! ; . . 120
-- Z inych statnych zdrojov . . . ; 33485
- 2o zdrojov vysokych $kol 5265 7 352 3645 3051 1595
-- vlastnych . . . - 1279
-- od inych vysokych $kol : ; : ! 316
- zo zdrojov sukr. neziskovych organizacii 0 17 14 10 119
-- vlastnych i . : : 63
-- od inych organizacii v sukr. neziskovom . . . . 56
priestore
- z0 zahrani¢nych zdrojov 15168 51889 13 650 18 311 12 627

Informacné technolégie (IT) maji v stCasnosti vyrazny vplyv na vyskum a inovacie a prispievaji
celkovo k zmene Struktiry a fungovania naSej ekonomiky. Exponenciilne zvySenie vypoctového
vykonu, dostupnosti tidajov a rychlosti prenosu udajov je natol'ko dynamické, Ze tvorcovia politik
nestihaju efektivne reagovat. Neexistuje komplexnd vizia politiky IT pre vyskum, vyrobu a podpory
inovacii ani uceleny pristup k otdzkam rozvoja a vyuZivania IT. Je preto nevyhnutné, aby Slovensko
prijimalo opatrenia v kl'i¢ovych oblastiach. Samotna technolégia pre rast a rozvoj regiénov nestacia, je
potrebné udrzat’ si a ziskavat talentovanych l'udi, rozvijat' podnikatel'ské prostredie, vzdeldvaciu a
technick infragtruktiru a dobre fungujtci trh prace. NaSou snahou by malo byt vyuZit na$ regionalny
IT potencidl a zdzemie (SAPIENTE, 2020). UZ teraz je IT priemysel najZiadanej$im sektorom v
Kosickom regione z pohl'adu zamestnanf (az
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sedem z desiatich najZiadanejs$ich zamestnani je prave z oblasti IT). V roku 2018 KSK zamestnaval 24
100 T'udi v odvetvi Spickovych technolégii. To predstavuje 3,4% z celkovej zamestnanosti na
vychodnom Slovensku, ¢o je menej ako priemer na Slovensku (4,3%) a EU (4,1%). Podl'a $tadie IT
Valley a Lynx (2020) prave IT segment produkuje (na zamestnanca) viac pridanej hodnoty ako iné
sektory na zdklade medianu pridanej hodnoty (alebo podl'a priemernej pridanej hodnoty patri medzi
vedice segmenty). Pozitivny efekt IT segmentu najdeme aj vo vztahu k mzdovému ohodnoteniu
zamestnancov. Z ¢oho vyplyva, Ze je rozumné podporovat’ IT segment v regiéne a akdkol'vek investicia
do IT ma pozitivne dopady nie len na stiCasnost ale aj vy$Siu pravdepodobnost zhodnotenia v
budiicnosti nez akykol'vek iny segment. V $tddii porovnavali top 10 lidrov z pohladu trZieb za
jednotlivé odvetvia (tidaje pochadzaji z databazy Finstatu). Prehlad top lidrov za segmenty je

dostupny v prilohe (Priloha 4).

Priemer pridanej hodnoty na Median pridanej hodnoty na
zamestnanca za segment v Eur zamestnanca za segment v Eur
IT segment 61927 67709
Automobilovy sektor 70526 43017
Elektrotechnicky sektor 35.752 34116
Sektor kovovyroby a hutnictva 39 442 48 425
Sektor doprava a logistika 28 546 56 783
Sektor maloobchod 34079 31265

Segment

V KSK pdsobilo v roku 2018 v oblasti informa&nych technoldgii (IT) celkovo 1 088 podnikov (4,6% zo
vietkych podnikov v KSK) a 1 027 Zivnostnikov (3,5% zo vSetkych Zivnostnikov v KSK), Co predstavuje
priblizne 8 a 9% zo vietkych IT podnikov a Zivnostnikov v ramci SR. Medziroéne doSlo v pripade
podnikov a nérast po¢tu o 11%, naopak pocet Zivnostnikov oproti 2017 poklesov o 2%.

Medziro¢na zmena v %

Ukazovatel % z0 SR
Podniky v oblasti IT (2018, pocet, (% 1088
z celkového poctu firiem)) (4,6%)

Zivnostnici v oblasti IT (2018, pocet, 1027
(% z celkového poctu zivnostnikov)) (3,5%)

Najvy3si pocet podnikov a zivnostnikov v oblasti IT sa venuje pocitacovému programovaniu,
poradenstvu a stivisiacim sluzbam a rovnako aj trzby st najvyssie v tychto podnikoch.
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Trzby za vlastné

vykony a tovar v
oblasti IT (tis. Eur
Nakladatel'ské ¢innosti 3220 385532
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov,

Podniky a Zivnostnici

v oblasti IT (pocet)

priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok o e
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 47 129 541
Telekomunikacie 356 2157072
Pocvltacove programovanie, poradenstvo a stivisiace 11107 3093 103
sluzby

Informacéné sluzby 5378 765 827

Slovensko patri v rdmci hodnotenia EU medzi priemernych inovatorov (podl'a European Innovation
Scoreboard sa umiestnilo v roku 2019 na 21. prie¢ke) s nepriaznivymi vysledkami hlavne v oblasti
financovania a podpory, existujiceho inovatného prostredia a duSevnych aktivit. Podniky trpia
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, financif ¢i podpory vzdeldvania v oblasti IT. Naopak, ako
pozitivny je hodnoteny obrat novych alebo vyznamne inovovanych produktov, poéet zamestnancov
zamestnanych v rychlorasticich podnikoch a podiel ,medium a high-tech” produktov na celkovom
exporte produktov.

Na zaklade udajov Statistického tradu z roku 2018 je podiel po¢tu podnikov s inovaénou aktivitou z
celkového poctu podnikov na Slovensku 30,5%, pricom za poslednych desat’ rokov dochéddzalo k
miernemu poklesu z 36,1% v roku 2008 v oblasti priemyslu aj sluzieb. Kym v roku 2008 bolo z
celkového poctu malych podnikov 31,5% tych, ¢o inovovali, tak v roku 2018 to uz bolo len 25,8%.
Podobny pokles bol aj pri strednych podnikoch, a to z 48,7% v roku 2008 na 39,1% v roku 2018 ako aj
pri velkych podnikoch zo 67,6% v roku 2008 na 61,1% v roku 2018. Dostupné st celonarodné
Statistiky, nie na tirovni krajov.

2018 2016 2014 2012 2010 2008

Podiel podr?ikov s in?vaénou aktivitm} z celkvov’ého 30,5 30,7 318 34,0 35,6 36,1
poctu podnikov v priemysle a vybranych sluzbach
malé podniky (10-49 zamestnancov) 25,8 24,6 28,5 29,8 29,3 31,5
stredné podniky (50-249 zamestnancov) 39,1 42,7 37,9 40,0 43,6 48,7
vel'’ké podniky (250 a viac zamestnancov) 61,1 60,1 54,7 62,1 65,1 67,6

Prehlad trZieb v podnikoch s inovacnou ¢innostou a vydavkov na inovicie za jednotlivé odvetvia
(podl'a NACE) su tiez dostupné len na trovni celého Slovenska nie na trovni jednotlivych Kkrajov.
Najvyssie trzby podnikov s inova¢nou ¢innost'ou v roku 2018 dosahujt z
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priemyslu najma - Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov; Vyroba koksu a rafinovanych
ropnych produktov, chemikalii a chemickych produktov; Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu; Vyroba poéitaéovych, elektronickych a optickych vyrobkov a zo sluZieb -
Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov a Finanéné a poistovacie ¢innosti.
Struktira odvetvi s najvy$simi vydavkami je obdobn4, pricom medzi najvyssie v priemysle patri aj -
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. Vydavky na inovacie postupne narastaji a podiel vydavkov na
inovécie z celkovych trzieb inovujtcich firiem sa pohybujt na Slovensku v priemere na tirovni 2,3% (&o
predstavuje mierny narast za posledné roky napr. z urovne 1,21 v roku 2010). Trzby podnikov s
inova¢nou tinnostou dosiahli v roku 2018 vy$e 79 milidrd, ¢o predstavuje 56,2% z trzieb vSetkych
podnikov v hospodarstve. Za posledné roky mézeme sledovat postupny narast absolutnej hodnoty
tychto trzieb (napr. 70 milidrd v roku 2010) ale percentudlne ide o postupny pokles z hodnoty 72,42%

vroku 2010.

Vydavky
2014

SR spolu 79461 72461 70336 1774 964 853
05-39 Priemysel spolu 57099 53409 47621 1277 698 674
05-09 Tazba a dobyvanie 190 171 338 1 2 4
10-33 Priemyselna vyroba 51953 46540 37116 1224 672 584
1?-12 Vyroba potravin, napojov a tabakovych 2440 2403 2566 47 20 40
vyrobkov
13 Vyroba textilu 226 78 120 7 5 5
14 Vyroba odevov 112 132 138 2 7
15 Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 375 164 152 4
16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z
dreva a korku okrem nabytku; vyroba 331 178 227 4 1 3
predmetov zo slamy a priiteného materiilu
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 856 501 1074 7 13 34
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 125 186 133 19 1 3
19 - 20 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktov, chemikalif a chemickych 5282 5176 5091 151 14 34
produktov

21 Vyroba zikladnych farmaceutickych

vyrobkov a farmaceutickych pripravkov L aEs a0 2 2 13
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 3119 2354 1136 88 84 23
23 Vyroba ostatnych nekovovych

mineralnych vyrobkov 1259 82 1028 2 1 -
24 Vyroba a spracovanie kovov 3928 3351 2909 41 12 15
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem

strojov a zariaden( 2162 1865 1060 68 52 19
26 Vyroba pocitaéovych, elektronickych a

optickych vyrobkov 4435 5197 5667 45 69 9
27 Vyroba elektrickych zariadenf{ 3050 2623 1533 79 77 54
28 Vyroba strojov a zariadeni inde

nezaradenych 3220 2557 1824 78 134 35
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov

aprivesov 19476 17467 11013 519 133 229
30 Vyroba ostatnych dopravnych

prostriedkov 399 334 287 11 14 8

31 Vyroba nabytku 500 533 381 16 5 2
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32 Ina vyroba 287 100 133 2 2 12
33 Opravaa instalacia strojov a pristrojov 242 341 354 23 6 15
35 Dod4vka elektriny, plynu, pary a 4699 6498 9739 43 23 80
studeného vzduchu

36-39 Dodavka vody; Cistenie a odvod odpad. 257 200 429 9 0 6
vdd, odpady a sluzby odstraiovania odpadov

36 Zber, tiprava a dodavka vody 210 95 333 7 0 4
37 Cistenie a odvod odpadovych vdd 3 4 0 1 0 0
38 Zber, spracﬁv:jlfnie a likvidacia odpadov; 4 101 95 2 0 2
recyklacia materidlov

39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti 3 0 1 0 0 0
nakladania s odpadom

41-43 Stavebnictvo 1757 1051 2206 7 11 19
46-72 Sluzby 20605 18000 20508 490 255 160
46 Vel'koobchod okrem motorovych vozidiel 7751 6291 7624 115 26 26
a motocyklov

49-53 Doprava a skladovanie 2850 2431 2873 41 49 32
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 1698 1753 1649 33 42 31
50 Vodna doprava 3 . . 0

51 Leteckd doprava 74 ’ s 0 L

50 - 51 Vodna a letecka doprava : 22 2 ; 0 0
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 715 333 891 2 2 1
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 359 323 332 6 6 0
58 Nakladatel'ské ¢innosti 131 163 82 2 0 5
59-60 Vyroba filmov, videozaznamov a

televiznych programov, priprava a 129 3

zverejiiovanie zvukovych nahravok, ¢innosti
pre rozhlasové a televizne vysielanie

59 Vyroba filmov, videozdznamov a
televiznych programov, priprava a ; 6 ; : 0
zverejiiovanie zvukovych nahravok
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne

vysielanie 62 ' ' 0

61 Telekomunikacie 1700 1912 2164 53 86 16
62 Pocitacové programovanie, poradenstvo a

stvisiace sluzby 1538 929 782 82 33 11
63 Informaéné sluzby 250 30 222 26 1 33
64-66 Financné a poistovacie ¢innosti 5408 5619 6389 101 48 27
64 Finan¢né sluzby okrem poistenia a

dochodkového zabezpeéenia %704 Sl L at a0 #2
65 Poistenie, zaistenie a déchodkové

zabezpecenie okrem povinného socidlneho 2100 2120 1911 11 5 4

poistenia

66 Pomocné ¢innosti finanénych sluzieb

a poistenia 345 135 102 3 3 0

71 Architektonické a inZinierske ¢innosti;

technické testovanie a analyzy L 351 265 28 8 o

72 Vedecky vyskum a vyvoj 86 32 8 28 4 2

73 Reklama a prieskum trhu 343 138 . 11 1

Z podnikov na Slovensku, ktoré inovovali sa realizovali predovsetkym inovacie podnikového procesu
(11,3%), produktu a procesu (11,2%) a nakoniec produktu (4,1%). Nedokonéené alebo zastavené
inovacné aktivity predstavuji 3% a podniky len s vyskumom a vyvojom dosiahli troven 0,8%. Za
poslednych desat’ rokov méZeme sledovat pokles inovacii len samotného produktu a naopak rast
inovdcii procesu a produktu alebo samotného procesu.
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EU-28 :
2018 2016 5976 2014 2012 2010 2008

Inovaéné ¢innosti spolu 30,5 30,7 50,6 31,8 34 35,6 36,1
Technologické inovacie . 23,3 39,5 20,25 19,7 28,2 21,8
Uspesné inovacie ; 21,2 35,3 18,3 19,1 27,6 20,8

inovacie produktu 4,1 7 10,5 5,4 5,6 6,9 4.2

inovacie podnikového procesu 11,3 7.3 9.5 Si7. 4,8 7,8 7,3

inovacie produktu a procesu 11,2 7 15,3 7.2 8,7 12,9 9,3
Nedokonéené a (alebo) zastavené inovacné 3 2 2 0,6 0,6 1
aktivity
PodniKky iba s vyskumom a vyvojom 0,8 . . . ; ;
Netechnologické inovacie ; 745 11,5 14,3 7,4 14,3
Podniky bez inovaénej aktivity 69,5 69,3 49,4 68,2 66 64,4 63,9

Podniky na Slovensku inovovali v roku 2018 predovsetkym v spolupraci s ich dodavatel'mi (23,6%)
alebo zakaznikmi (23,2%), pripadne inymi podnikmi v rdmci skupiny podnikov (13,4%), konzultantmi,
komercnymi laboratériami alebo stikromnymi VV institiciami (11,7%), univerzitami alebo inymi
indtiticiami vy$Sieho vzdelania (10,3%), konkurentmi a inymi podnikmi v rovnakom odvetvi (8%),
inymi podnikmi (6,8%), vladou alebo verejnymi vyskumnymi institticiami (3,2%) alebo neziskovymi
organizaciami (3%). Tato Struktira je podobnd v priebehu poslednych rokov.

2018 2016 2014 2012 2010 2008

Podniky v ramci skupiny podnikov 13,4 14,5 14,5 13,1 15,2 7,7
Dodavatelia zariadenf, materialov, komponentov 23,6 23,4 252 17,6 255 16,7
a softvéru

Klienti alebo zdkaznici 23,2 20,2 18,3 19,4 21,7 13;2
Konkurenti a ostatné podniky v rovnakom odvetvi 8,0 6,0 4,3 7,1 17,6 8,9
Konzultanti, komer¢né laboratoéria alebo 11,7 151 9,7 7.3 11,9 8,8
stikromné VV inStittcie

Univerzity alebo iné institticie vys$sieho 10,3 8,7 8,1 7,4 10,8 7,5
vzdelavania

Vladne alebo verejné vyskumné institicie 3,2 2,8 3,8 3,1 7,1 5.9
Iné podniky 6,8

Neziskové organizicie 3,0

Pocet zamestnancov v podnikoch s inova¢nou &innostou na Slovensku bol v roku 2016 vySe 376 tisic
(54,4% z celkového hospodarstva SR), pricom ide o postupny pokles za poslednych desat rokov.

Co sa tyka terpania verejnych zdrojov, ktoré mohlo byt' pouzité na podporu vedy, vyskumu a inovécii,
najvacsi podiel malych a strednych podnikov na vychodnom Slovensku Cerpali verejné
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zdroje zo zdrojov Eurdpskej tnie alebo od vlady a vladnych institicii. Skoro nulovy podiel podnikov
Cerpa od miestnych alebo regiondlnych organov $tatnej spravy (v pripade malych aj strednych
podnikov). Podobne nizky je aj podiel malych a strednych podnikov, ktoré pomoc vyuzili pri 7.
ramcovom programe EU pre VT rozvoj alebo z rimcového programu Horizont 2020. Napriklad, malé
podniky aj ked' Cerpaju zdroje z Eurépskej tnie, tak Cerpanie z dvoch spominanych programov je
minimdlne. Len 0,1% malych podnikov z nich ¢erpalo v rokoch 2008 az 2010. V ostatnych rokoch

Ziadne malé podniky z programov necerpali.

Najviac podnikov na vychode inovovalo v oblastiach ako obstaranie strojov, zariadeni, softvéru a
budov, vnitorny vyskum a vyvoj, $kolenia pre inovaéné aktivity (Ro¢enka vedy a techniky, 2019).
Podniky najviac ¢erpali informacie v ramci vlastnych podnikov ¢i vlastnej skupiny podnikov, a to v
pripade malych aj strednych podnikov. Okrem tohto zdroja vyuzivali ako zdroj informécii aj
dodavatel'ov ¢i klientov alebo zdkaznikov. Zaujimavostou je, Ze podniky len v minimélnej miere
vyuZivaji informacie od univerzit ¢i inych podobnych institicii a rovnako tak aj od konzultantov.
Dévodom méZe byt nizky zdujem o inovalnd ¢innost medzi malymi podnikmi na vychodnom
Slovensku. Malé podniky skor nevykondvaji vicsie ¢ komplikovanej$ie inovacie alebo nemaji
dostatok financnych prostriedkov, aby napriklad vyuzili sluzby externych konzultantov & iné zdroje,
ktoré by im informacie poskytli. (MSP, Statisticky tirad SR).

Slovensko sa na zaklade hodnét dosiahnutych v regionidlnom porovnani RIS 2019 radi medzi
priemernych inovétorov. Napriek tomu, Ze v3etky $tyri regiény st povaZzované za priemerne inovujiice
regiony, rozdiel medzi Bratislavskym krajom a zostavajiicimi troma regiénmi je markantny (Inovaény
potencial MSP na Slovensku, 2020).

Vychodoslovensky regién sa radi v danom hodnoteni do skupiny ,miernych inovatorov®. V roku 2019
index regiondlnej inovécie (RII) (0,277 normalizovaného skoére) dosiahol 89,9% narodného priemeru a
57,1% priemeru EU. Pozicia regionu sa v rokoch 2011 aZ 2019 zvysila v hodnotiacej tabulke
regionalnych inovécif so zmenou 6,6 (normalizované skére). RIS 2019 poskytuje analyzu vykonnosti
vychodného Slovenska v kaZdom ukazovateli inovécii, ¢o umoziiuje porovnanie a identifikiciu
relativnych silnych a slabych strdnok regiénu v porovnani so Slovenskom a na tirovni EU. Regién
dosiahol vykonnost pod priemerom EU vo vSetkych ukazovatel'och RIS 2019, a iba dva ukazovatele
vykonavané nad ndrodnym priemerom. Ukazovatele, ktoré dosiahli najvyssie skdre v tomto regidne, st
tieto:
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» celoZivotné vzdeldvanie (normalizované skore 0,082) dosiahlo 96% priemeru
v jednotlivych $tatoch a iba 26% priemeru EU;

« patentové prihlasky PCT (normalizované skére 0,092) predstavuji 90% priemeru krajiny, ale
dosiahli iba 21% priemeru EU. NajniZ$ia vykonnost v regiéne stvisi s nasledujticimi ukazovatel'mi:

* verejno-stikromné spolu-publikécie (normalizované skére 0,268) dosiahli nad narodnym
priemerom skére 131%, ale pod priemerom EU 66%;

* najcitovanejie vedecké publikacie (normalizované skére 0,277) zaznamenali tesne nad narodnym
priemerom 101%, ale pod priemerom EU s 51%. Niektoré relativne skére nie st k dispozicii na

porovnanie kvoli dovernosti.

2.1.4 Zhrnutie

V kraji dlhodobo pretrviva vysokd miera nezamestnanosti s vyraznym podielom dlhodobo
nezamestnanych, nizka droven priemernych miezd a tiez stagnuje dominantny hutnicky priemysel. Na
druhej strane je tu intenzivne sa rozvijajtci IT sektor, priestor pre tvorbu pracovnych miest s vysokou
pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim a inovacny potencidl kraja, ktory sa za posledné roky
rozvinul najma cez rozvoj a moderniziciu vedecko-vyskumnej a start-upovej infrastruktiry. Ten je
vSak dominantny zatial' len v krajskom meste. Stale vSak patrime k priemernym inovatorom, ¢o
podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti. Preto prvou kl'i¢ovou oblastou zamerania RIS KK je

posilnenie inovacného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu.

V kraji pretrvava zIé prepojenie a slaba spoluprica medzi vyskumnymi institdciami a podnikmi, ako aj
nizka drovefi komeréného vyuZivania infratruktiry VaV, Firmy v minimalnej miere vyuZivaji
informadcie, znalosti a kapacity vyskumnych instittcif. To sa pomaly zlepsuje a zvy$uje sa aj hustota
vazieb medzi firmami a ich prepojenia na univerzity. Priklady z praxe inych krajin ukazujd, Ze
technologicky transfer méZe priniest nezanedbatel'né finan¢né, ale aj nefinanéné vyhody pre vSetkych
aktérov a celkovy hospodarsky rast regiéonu. Druhou kli¢ovou oblastou zamerania RIS KK je preto

technologicky transfer.

NavySe na Slovensku je, Zial stale podpriemernd trovei podnikatel'ského prostredia. Vyvija sa zna¢né
tsilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, ¢o okrem legislativy a iniciativ v oblasti
regulatnej politiky dokazuje aj existencia pomerne $irokého zastupu institicii, ktoré sa zameriavaji na
presadzovanie politiky vytvarania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre
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malych a strednych podnikatel'ov. Kraj si uvedomuje potrebu zlepsit' sluzby pre akcelerciu podnikania
a podporit vznik novych programov uréenych na akceleraciu podnikania. Preto tretou oblastou

zamerania RIS KK je podpora akceleracie podnikov.

Vzdelavanie a kvalifikicia nezodpoveda poZiadavkam trhu préce. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, nestilad vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potencidlnych zamestnancov oproti poZiadavkam
zamestnavatel'ov na trhu price brzdi rozvoj v regiéne. Nevyhnutné st preto zmeny vzdelavacieho
systému, posilnenie celoZivotného vzdelavania, rekvalifikicie, podpora rozvoja zrucnosti a znalosti pre
aktudlne potreby trhu prace a udrzanie talentovanych a kvalifikovanych I'udi v regiéne. AngaZovanost
firiem priemyslu alebo klastrov pdsobiacich v KSK v oblasti vzdelavania je tiez oraz vyznamnejsia.
Podpora vzdeldvania a mladych I'udi v regiéne predstavuje $tvrtt oblast zamerania RIS KK.

Na zéklade analytickej ¢asti za kl'i¢ové oblasti podpory rozvoja regiénu KK teda povaZujeme:

* posilnenie inova¢ného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu,

 technologicky transfer,

* podpora a akceleracia podnikov,

¢ podpora vzdelavania a mladych I'udi v regiéne.

Tieto oblasti bude dalej skiimat' SWOT analyza a vystupom je navrhu opatrenf a strategickych ciel'ov
pre ich rieSenie.

2.2 Hodnotenie inova¢ného ekosystému v kraji
2.2.1 Hlavni aktéri
2.2.1.1 Univerzitné a vyskumné inova¢né kapacity

KSK ma vel'mi silny akademicky sektor a sektor vyskumu a vyvoja, kde univerzity zohravaji déleziti
tlohu ako zamestnévatelia, pedagégovia, ale aj pri uréovani inovacnych kapacit, a to transforméciou
novych myslienok do ekonomickych aktivit. Existuji tri verejné univerzity, osem Ustavov Slovenskej
akadémie vied so sidlom v KoSiciach a pocetné vyskumné intitticie, ako napriklad: centra
excelentnosti, kompetenéné centr, vedecké parky a vyskumné centra.

2.2.1.1.1 Technicka univerzita v Kosiciach
Technickd univerzita v Kosiciach (TUKE), je verejna, vyskumne orientovana univerzita, ktord bola

zaloZend v roku 1952. Je druhou najva¢$ou technickou univerzitou na Slovensku. TUKE bola prva
univerzita na Slovensku spifiajtca kritéria medzinarodnej normy EN ISO 9001:2000.
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Ziskala certifikat kvality v oblasti poskytovania vzdeldvacieho a vyskumného procesu a podnikovych
aktivit v rdmci verejnej vysokej $koly. Univerzita spolupracuje v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja
s roznymi univerzitami, in§titiciami a priemyselnym zizemim doma i v zahranici, svojimi aktivitami
pokryva $iroké spektrum potrieb vzdel4vania nielen pre regién vychodného Slovenska, ale v mnohych
odboroch je jedinym centrom vedy, vyskumu a vzdeldvania nielen na Slovensku, ale aj v
stredoeurépskom priestore. Vysledkom tychto snaZeni bolo celkovo udelenych 79 patentov,
zapisanych 174 Gzitkovych vzorov, 21 dizajnov a 2 ochranné znamky. V roku 2019 Urad priemyselného
vlastnictva SR udelil Technickej univerzite v KoSiciach 11 patentov, zapisal 36 uZzitkovych vzorov a 4
dizajny. Jeden uZitkovy vzor bol zapisany aj zo strany Uradu priemyselného vlastnictva Ceskej
republiky. Eurépsky patentovy tirad udelil Technickej univerzite v KoSiciach, spolu s Univerzitou Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, Consejo Superior De Investigaciones Cientificas a All World Certification, S.
L. patent na vynalez - zabudovany snima¢ na nepretrzité meranie mechanického odporu v Struktarach

vyrobenych z cementového materialu.

Zakladnou bazou inovativneho vyskumu a vyvoja je modernda S$pickova aplikac¢no-vyvojova
infraStruktdra deviatich fakdlt a siedmich centier excelentného vyskumu, ktoré garantuji vyskumné a
vyvojové aktivity a projekty na relevantnej medzinirodnej kvalitativnej urovni v oblastiach ich
posobenia. KIi¢ovym prvkom zabezpedenia stratégie trvalého rozvoja transferu vysledkov vyskumu a
vyvoja do praxe bolo vybudovanie Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM, ktory bol uvedeny do
prevadzky v roku 2018. UVP TECHNICOM poskytuje efektivnu podpornt platformu, ktora zabezpecuje
a garantuje pozadovant infrastruktiru pre kolaborativny aplikovany vyskum a vyvoj (VaV) s vizbou na
prakticki podporu odpovedajicich inovaénych aktivit, akcelericiu podnikania a transfer znalosti a
technol6gif, prostrednictvom vytvorenych $truktir - Start-up centra a Inkubatora TUKE. Aktivity
platformy s postavené na ucinnej spolupraci medzi akademickou sférou a spololenskou a
hospodarskou praxou realizovanou v stlade s odpovedajiicimi konceptmi stratégie INDUSTRY 4,0. UVP
TECHNICOM uspesne spolupracuje s celym radom podnikatel'skych subjektov v oblasti vyskumu a
inovacii - celkovo takmer 100 vyznamnych partnerskych podnikatel'skych subjektov a intiticii.
Aktualne pdsobi v UVP TECHNICOM osem VaV pracovisk a kontaktno-kolabora¢nych a informacnych
centier.

Struktiiry akcelerécie podnikania - Start-up centrum TUKE a Inkubétor TUKE za kratke obdobie svojej
Cinnosti (od roku 2016) ziskali dobré meno organizaciou aktivit na podporu start-upov, realiziciou
roéznych akceleratnych programov a stali sa vyznamnym elementom ekosystému technologického
transferu s celoregiondlnym dopadom.
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2.2.1.1.2 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) patri k vyznamnym a uzndvanym vzdelavacim a
vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurépe. Vznikla v roku 1959
a je tak druhou najstar$ou klasickou univerzitou na Gizemi Slovenskej republiky.

V programovych obdobiach SF EU 2007-2013 a 2014-2020 bolo na UPJS implementovanych celkovo 34
projektov zo $trukturalnych fondov EU s celkovym finanénym objemom investovanych prostriedkov na
tirovni 70 mil. €. UPJS participovala na budovani a nad’alej udrziava prevadzku, zabezpecuje chod a
rozvija vedu a vyskum v ramci vybudovanych univerzitnych vedeckych parkov MEDIPARK a
TECHNICOM a vedecko-vyskumného centra PROMATECH. Projekt CELIM ziskany v rdmci 7. RP EU a
existencia univerzitnych parkov a vedecko-vyskumného centra umoznili vytvorenie Technologického a
inovaéného parku UPJS (TIP-UPJS), ktory vznikol s cielom vybudovania vyznamného eurépskeho
strediska kapitalizovatel'ného vyskumu a aplikacii, s efektivne fungujiicim zdzemim pre podnikatel'ské
aktivity v high-tech priemysle. V roku 2019 sa na UPJS riesilo celkovo 271 projektov podporenych z
domacich a zahrani¢nych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67
nevyskumnych projektov. Projekty z domaécich grantovych, alebo inych schém boli v nasledovnej
Struktire: Vyskumné projekty: - 108 projektov VEGA, z toho 30 so zaciatkom rie$enia v roku 2019; - 22
projektov KEGA, z toho 4 so zatiatkom rieSenia v roku 2019; - 69 projektov APVV, z toho 17 so
zaCiatkom rieSenia v roku 2019; - 7 projektov z inych grantovych schém alebo zmliv, z toho 2 so
zaCiatkom rieSenia v roku 2019. Ostatné projekty: - 12 projektov APVV typu bilateralnej spoluprace,
MVP alebo PP H2020 - 19 nevyskumnych projektov (napr. Erasmus, Vy$ehradsky fond, Fond na
podporu umenia a pod.). Na UPJS sti projekty riadené pomocou Oddelenia podpory projektov.

Zakladnym nastrojom inovacnej politiky na UPJS je existencia a fungovanie Technologického a
inovaéného parku UPJS (TIP-UPJS). TIP-UPJS, ktory bol zriadeny v roku 2017, je centrom vedecko-
technologickej excelencie na UPJS v oblasti biomediciny, biotechnolégii, informaénych technolégii,
pokrocilych materialov a zelenych technolégif. V st¢asnosti sa v TIP-UPJS nachadza $est vedecko-
vyskumnych centier. V ramci projektu univerzita spolupracuje so »Spolo¢nym vedeckym centrum
(Joint Research center - JRC)” v Bruseli a ,,Svetovou bankou (World Bank - WB)". Prirodzene sa aktivity
rozvinuli do efektivnej spoluprace viacerych vyznamnych aktérov a projekt sa premenoval na KoSicky
klaster nového priemyslu (CNIC - Cassovia New Industry Cluster). Aktivity CNIC bud predstavovat
vyznamny pilier nového progresivneho programu konzorcia verejnopravneho a privatneho sektora
pod vedenim KoSického samospravneho kraja (KSK) s ndzvom “Inova¢né centrum Kogického kraja”.
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2.2.1.1.3 Univerzita veterinarneho lekirstva a farmacie v Kosiciach

Univerzita veterinirskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (UVLF), zriadena ako Vysoka Skola
veterinarska, je jedinou inStiticiou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdelavanie a jednou z
dvoch pre farmaceutické vzdelavanie v Slovenskej republike. Zakladnou tulohou univerzity je
poskytovat’ vysokokvalitné vysokoskolské pregraduélne a postgraduélne veterinarske a farmaceutické
vzdelavanie na z&klade tvorivého vedeckého badania v oblasti veterinarskych vied a farmécie.
Univerzita nema ustanovené osobitné inova¢né jednotky. Persondlne kapacity pozostavaju zo
systemizovanych pracovnych miest jednotlivych katedier, klinik vedecko-vyskumnych centier. Centra
excelentnosti, kompeten¢né centrum ako aj medicinsky univerzitny vedecky park si personalne
zabezpecCené pracovnikmi UVLF. Technickd a technologickd vybavenost pochddza z grantovych
finanénych prostriedkov a pokryva poziadavky vedecko-vyskumnej ¢innosti UVLF.

Vyvoj prebieha v zavislosti na vysledkoch zakladného a aplikovaného vyskumu v ramci vedeckych
grantov na jednotlivych pracoviskach - katedrach podl'a toho, aky je vyznam daného vysledku a aky ma
potencidl aplikovatelnosti v praktickej vyuzitelnosti v podobe patentovej prihlasky. V poslednych
rokoch sa jedna o katedry: Katedra mikrobiolégie a imunoldgie, Katedra morfologickych disciplin,
Katedra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potravin, kliniky, univerzitnd veterinarna
nemocnica a najmd vyskumné centra a laboratéria, ktoré sa zaoberaji vedeckymi zdmermi s vysokym
aplikatnym potencialom. Patria sem tieZ centra excelentnosti, kompeten¢né centrum a vedecky park,
zriadené v ramci Strukturalnych fondov EU.

Inovativne produkty alebo sluzby univerzity:

* inovativne postupy v oblasti proteomiky a genomiky s d’al§im uplatnenim v diagnostickych
metddach a terapeutickych postupoch - zaélenené v CNIC

* inovativne postupy v oblasti regenera¢nej mediciny - zaélenené v CNIC

* mikrobidlne preparaty - probiotika, terapeutické inovativne postupy v oblasti probiotickych kultir

* Vyvojv oblasti zdravych potravin - produkcia zdravych a bezpecnych potravin bez pritomnosti
skodlivych ltok (antibiotik, mykotoxinov, tazkych kovov, pesticidov); Partnerské podnikatel'ské
subjekty, s ktorymi univerzita spolupracujete st Humac s.r.o., Geoconsult, s.r.0., Nemocnica Kogice-
Saca, Bell Michalovce, s.r.o0., KeZmarska mliekaren, Milk-Agro Sabinov, Dalton, s.r.o. KoSice

* rieSenie problémov v chovoch hospodarskych zvierat stivisiacich s pouZzitim antibiotik (ATB) ako aj
vyrieSenia problému obsahu mykotoxinov, tazkych kovov a pesticidov v krmivach a nasledne vo
vyprodukovanych potravinach.
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2.2.1.1.4 Slovenska akadémia vied

Slovenski akadémia vied je vediicou vyskumnou organiziciou Krajiny. Predstavuje samospravnu
vedecku institticiu zameranti na rozvoj vedy, vzdelanosti, kultiry a ekonomiky. Jej hlavnym poslanim je
realizovat’ zakladny a aplikovany vyskum v Sirokom spektre technickych, prirodnych, humanitnych a
spolocenskych vied. Slovensk4 akadémia vied bola zdkonne ustanovena roku 1953.

SAV vykonava hrani¢ny $pickovy zakladny vyskum, vedici k fundamentadlnym novym objavom a
ideam, spristupiiuje vedeckd infrastruktiiru na realizaciu technicky naroéného vyskumu pre vSetkych
zaujemcov, ¢i uZ z univerzit, alebo inych organizacii vyskumu a vyvoja a tiez intenzivne a efektivne
spolupracuje na dlhodobom strategickom a aplikovanom vyskume a vyvoji s podnikatel'skym
sektorom, verejnym sektorom a obéianskou spolo¢nostou na prenose existujucich poznatkov do praxe.
Prostrednictvom bilateralnych a multilateralnych vedeckych medzinarodnych a domacich projektov,
osobitne zo zdrojov $trukturalnych fondov EU, a élenstva v medzinarodnych asociaciach a in§titdciach
rozvija SAV rozsiahlu medzindrodni spolupracu, ¢im zallefiuje slovenski vedu do nadnarodného
kontextu.

SAV vykonava tieZ Cinnosti, ktoré nie su striktne vedecké a nepredstavujt vyskum, ale expertiza SAV je
v nich momentalne nezastupitelnd. Takdto sluzbu $titu a celej spolo¢nosti predstavuje napr.
monitorovanie zemetraseni narodnou sietou seizmickych stanic, tvorba Encyklopédie Beliana, tvorba
slovnikového portalu a narodného korpusu, tvorba a udrZiavanie archivov a pod.

DéleZitou tlohou SAV je aj vychova mladej vedeckej generacie ale i pedagogické aktivita na vysokych
Skolach. Akadémia vied je platformou pre spolupréacu a rozvoj najlepsich vedcov Slovenska. V tomto
Gsili zohrava klicovii tlohu Ucend spolo¢nost Slovenska. SAV sa aktivne zucastnuje na tvorbe a
uskuto¢hovani Stitnej vednej a technickej politiky v spolupréci so vietkymi relevantnymi institdciami.
Sklada sa z vedeckych ustavov a centier, pri¢om osem z nich sidli v KoSiciach - Ustav experimentalnej
fyziky SAV, Ustav geotechniky SAV, Ustav materidlového vyskumu SAV, Parazitologicky tistav SAV,
Ustav fyziolégie hospodarskych zvierat, Neurobiologicky tstav SAV, Matematicky tdstav SAV
a Spolotenskovedny tstav SAV.
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2.2.1.1.5 Univerzitna nemocnica L. Pasteura v KoSiciach

Je druhou najvacSou slovenskou nemocnicou a poskytuje zdravotnu starostlivost nielen pre pacientov
z Kosického kraja, ale v $pecifickych odboroch pre cely vychodoslovensky regiéon. Nemocnica ma dve
prevadzKky - na Rastislavovej 43 a Triede SNP 1 a jej pracoviska tvoria centr, stavy, kliniky, oddelenia
a ambulantné pracoviska. Poskytuje $iroké spektrum zdravotnickych vykonov hradenych z verejného
zdravotného poistenia a tieZ sluzby nad ramec verejného zdravotného poistenia (platené sluzby a
ubytovanie v nadStandardnych izbach).

Otvorena bola 24. jina 1924 a s tc¢innostou od 1. jila 2010 zmenila Fakultnd nemocnica L. Pasteura
KoSice svoj ndzov na ,Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoS$ice", pricom pouzivanie oznacenia
Juniverzitnd nemocnica“ zvyraznilo jedinetné postavenie zdravotnickeho =zariadenia medzi
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti vzhl'adom na uskutociiovanie pregraduélnej a postgraduélnej
vyulby. Je vyucbovou zakladtiou pre Lekarsku fakultu UPJS Kosice.

V roku 2012 ziskala Statit zariadenia biomedicinskeho vyskumu a v roku 2013 nemocnica ziskala
osvedcenie o sposobilosti vykonavat' vyskum a vyvoj, na zaklade ¢oho sa plnohodnotne zaradila medzi
organizicie opravnené vykonavat' nielen biomedicinsky klinicky vyskum a klinické testovanie liekov,
ale aj zékladny a aplikovany vyskum, ktory je financovany z prostriedkov jednotlivych grantovych
agenttir SR a vyuZivat prostriedky z fondov EU.

0d roku 2013 funguje aj oddelenie vyskumu a vyvoja, ktoré sa zameriava hlavne na monitorovanie
vyskumno-vyvojovych aktivit na péde UNLP Kosice, pripravu odbornych podkladov tykajticich sa vedy
a vyskumu pre manaZment UNLP KoSice, poradenstvo a podporu pri tvorbe projektov s dérazom na
program EU: HORIZONT 2020 a OP Val a aktivne vyhl'addvanie potencidlnych partnerov pre
spolupracu na vyskumno-vyvojovych projektoch v SR a zahrani¢i. Aktualne nemocnica realizuje 6
VEGA, 2 APVV a 21 inych vyskumnych projektov.

« 4fF ~
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Stihrnny prehl'ad centier excelentnosti a vyskumnych centier a laboratérif troch zapojenych univerzit

predstavuje nasledujica tabulka.

Univerzita

Vyskumné centra a laboratéria

Centra excelentnosti

TUKE

UPJS (v rdmci TIP-UPJS)

UVLF

Centrum informaénych a komunikaénych

AR i M
technolégif pre znalostné systémy Univerzitny vedecky park TECHNICO

Centrum excelentnosti vykonovych
elektronickych systémov a materidlov pre ich
komponenty

Vedecky park MEDIPARK

Centrum excelentného vyskumu ziskavania a

; 5 : Start-up centrum a inkubator TUKE
spracovania zemskych zdrojov

Centrum excelentného vyskumu
progresivnych stavebnych konstrukcii,
materialov a technolégif

Centrum vyskumu riadenia technickych,
environmentalnych a humannych rizik pre
trvaly rozvoj produkcie a vyrobkov v
strojarstve

Centrum excelentnosti integrovaného
vyskumu a vyuzitia progresfvnych materiilov
a technolégii v oblasti automobilovej
elektroniky

Centrum vyskumu ti¢innosti integracie
kombinovanych systémov obnovitelnych
zdrojov energif (VUKONZE)

Centrum interdisciplinarnych biovied Vedecky park MEDIPARK

Centrum pre biomedicinske inZinierstvo Vedecko-vyskumné centrum PROMATECH

Centrum pre zelené technoldgie Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Centrum translacnej mediciny

Centrum pre informaé¢né technolégie

Centrum progresfvnych materidlov

Centrum excelentnosti (CE) pre ndkazy
zvierata zoondzy - INFEKTZOON (ITMS kéd
projektu: 26220120002) vzniklo v roku 2009.

Centrum aplikovaného vyskumu

Centrum excelentnosti biomedicinskych
technol6gif v partnerstve s UPJS v Kosiciach
(ITMS kéd projektu: 26220120066) vzniklo v
roku 2010.

Centrum experimentélnej a klinickej
regeneracnej mediciny
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Centrum excelentnosti pre parazitolégiu v

partnerstve s Parazitologickym tistavom SAV  Laboratérium medicinskej mikrobiolégie
v Kosiciach (ITMS kéd projektu: aimunoldgie

26220120022) vzniklo v roku 2009.

Kompetencné centrum pre biomodulatory a

vyzivové doplnky (Probiotech) v partnerstve

s Ustavom fyziol6gie hospodarskych zvieratv ~ Vedecky park MEDIPARK
Kosiciach (ITMS kéd projektu:

26220220152) vzniklo v roku 2011.

UVLF

Medicinsky univerzitny vedecky park v
Kosiciach (MediPark Kosice) v partnerstve s
UPJS v Kosiciach (ITMS kéd projektu:
26220220185) vznikol v roku 2013.

Kompetenéné centrum

Priloha 1 d'alej dopiiia prehlad jednotlivych univerzit, ich pracovisk ako aj Studijnych programov, ¢o
umoznuje ziskat predstavu o oblastiach 3pecializicie jednotlivych pracovisk a zjednodusuje
nasmerovanie potencidlnych potrieb praxe na konkrétne pracoviskd, resp. identifikicia infratruktiry
vyskumu a vyvoja umiestnenej v regiondlnych vyskumnych institiciach, ktora by sa mohla vyuzit na
ponukanie komercnych sluzieb vyskumu a vyvoja podnikatel'skej sfére.

2.2.1.2 Podnikatel'ské inovacné kapacity

Aj ked' vldda prijala na podporu inovécii v podnikoch niekol’ko opatrent, ich tiéinnost’ sa zatial’ javi ako
nedostato¢na. Napriek tomu firmy preukazuji zaujem budovat’ inovaéni kultdru. Doch4dza k narastu
poctu inkubétorov, prilevu investorov, priestorov, ktoré pontikaji tzv. co-working, ako aj
novovzniknutych start-upov. Slovensky inovativny ekosystém ma potencial dalej rast, rozvijat sa a stat’
sa vyznamnym inovativnym centrom v strednej Eurépe. Je preto potrebné budovat a posiliiovat’
inovacné prostredie u nas.

Pozitivnym prikladom previazania univerzitného a podnikatel'ského sektora st napriklad vznikajice
start-up/spin-off spolo¢nosti ako vysledok aktivit technologickych a inovaénych parkov univerzit.
Start-up centrum a inkubator TUKE pontka start-upom podporu v rdznej podobe, podla ich
aktudlnych potrieb. Jedna sa predovsetkym o moZnost vyuzivat zdarma priestory v Start-up centre
TUKE a potrebné pristrojové kapacity unikétnych odbornych pracovisk, laboratérif a inych zariadenf na
univerzite. Dalej tieZ pomaha pri tvorbe podnikatel'ského planu, ziskavani partnerov, vyhladavan{
potencidlnych investorov ako aj zabezpetuje expertni a mentorsku podporu. Vyber start-upov do
Start-up centra je realizovany prostrednictvom stitaZe inovativnych napadov ,Ma$ napad? Prezentuyj
svoj startup!”. Od roku 2014 sa do suitaZe sa zapojilo viac ako 70 inovativnych projektov a celkovo 44
perspektivnych start-upov ziskalo moznost absolvovat' 6 mesaény pred-inkuba¢ny pobyt.
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Na konte maji pocetné vitazstva v roznych start-up sitaziach, takych ako napriklad Start-up Awards,
Business Idea Nadécie Tatra banky, Global Student Enterpreneur Award, Global Telekom Innovation
contest. Aktudlne pdsobf v Start-up centre 14 perspektivnych start-upov a v Inkubétore 8 inovativnych
podnikatel'skych subjektov. Viacerym start-upom sa podarilo ziskat podporu investorov a uviest na trh
produkty a sluzby.

Uspesnym prikladom sii:

* Ceelabs vnikla v roku 2013 a vyvija distribuované HW a SW riesenie pre oblast zberu informacii a
riadenia tzv. SmartGrid sieti. Bol vyvinuty prototyp unikatneho inteligentného ,smart metra“, ktory
umoziiuje export nameranych dat o spotrebe elektrickej energie v redlnom ¢ase.

* CropTech je mlady start-up vyvijajici produkty zalozené na hydropénickej technolégii. Tato
technoldgia umoZziiuje zdkaznikom pestovat rastliny bez pody, iba pomocou roztokov mineralnych
zivin vo vode. Spolocnost’ vyvinula riadiacu jednotku pre monitoring a automatizaciu procesov
vyuzitel'nua nie len v pol'nohospodarstve, ale aj inych IoT aplikaciach, ako je starostlivost’ o akvari4,
jednoduché aplikdcie zo sféry inteligentnych domécnosti a podobne.

* Ecolive zaloZeny v roku 2008 sa zaober4 inovativnou biologickou taZbou a tpravou prvotnych a
druhotnych nerastnych surovin novou ekologickou a bezodpadovou metédou - bioluhovanim.
Vysledkom st lokédlne zdroje kovov a vysokokvalitnych minerdlov pre priemysel namiesto
importovanych nerastnych surovin.

TIP-UPJS poskytuje moznost nositelom idef pracovat bezplatne v svojich priestoroch a laboratériach.
Po jednom roku préce inovativnej skupiny zhodnotf aplikaény potenciél novej technolégie/inovcie a v
pripade pozitivneho hodnotenia posunie nositel'ov idef do start-up akceleratora s tym, Ze sa zirovet
podiela na prvej (,angel”) investicii vo vyske do 20 000 Eur. Cielom celého procesu je vytvorenie
tspesnych spin-off spolo¢nosti, ktoré prinest do regiénu vychodného Slovenska/Slovenska vyrobu s
vysokou pridanou hodnotou a zamestnanost. Spolo¢nosti v $tadiu start-up inkubator si SAFTRA
Imagine s.r.o a SAFTRA 3D maping s.r.o.
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Uspes$nymi spin-off spoloénostami su:

* SAFTRA photonics vznikla v roku 2014 a v priebehu piatich rokov sa dokézala transformovat zo
Stadia zdmeru transferu technolégie do jej komercionalizicie na medzindrodnom trhu. Venuje sa
vyskumnym aktivitdm v oblasti fotoniky a biomedicinskeho vyskumu. Je lauredtom ceny ,Start-up
award 2017” a ako jedina start-up spolo¢nost na Slovensku ziskala finan¢né prostriedky z 2. fazy
vysokokompetitivnej vyzvy H2020 - ,SME instrument”. Je tieZ vitazom niekol'kych vyznamnych
technologickych medzinarodnych sttazi (Brusel, Londyn, Praha).

* RVmagnetics je spolocnost’ zaoberajiica sa vyskumom a vyvojom, ktora vyvinula najmensi pasivny
snimaC na svete zaloZeny na MicroWire. Rozsah prace spolo¢nosti spoc¢iva v prototypovani a
prispdsobovani. Spolocnost bola zaloZena v roku 2015 a od tohto ddtumu sa organicky rozrasta, aby
uspokojila potreby jedinecnej technoldgie senzorov inovativnych lidrov v $irokej $kale sektorov.

* DEG Bioresearch je spin-off spolo¢nost’ zamerané na prenos poznatkov zo zakladného vyskumu v
molekuldrnych biovedach do aplikicii v high-tech biotechnolégidch a biofarmaceutickych
oblastiach. Vznikla v roku 2018.

Prehlad top firiem v kraji a podl'a jednotlivych okresov predstavuje Tabul'ka 3.

Prikladom posilnenia inovacného prostredia je aj budovanie start-up alebo vyskumno-vyvojovych
centier firmami v KoSickom kraji ako napriklad Innovlab spolo¢nosti Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia, s.r.o., ktory funguje ako co-working pre start-upistov a déva priestor rozvijat
svoje inovativne népady. Pontka priestor, technolégie, internych odbornikov ale aj moZnost
spoluprice s externymi institiciami. Alebo napriklad ZTS vyskumno-vyvojovy tistav Kosice a.s.,
ktory zabezpetuje vyvoj ticelovych automobilov, tazkych hydraulickych manipulatorov, dopravno -
manipulacnych systémov, malych riadiacich systémov pre vyrobné, technologické a dopravné procesy,
Specialnej techniky (prostriedky tylovych vojsk a Zenijna technika na kolesovych podvozkoch),
tvarniacich strojov, liniek s rychlobeZnymi vystrihovacimi automatmi a staciondrnych prevodovych
zariadeni.
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2.2.1.3 Inovacné kapacity verejnej spravy
2.2.1.3.1 KoSicky samospravny kraj

Riadiacim subjektom v regiéne pre oblast regionalneho pldnovania a rozvoja, regionalnej
dopravy, stredoSkolského vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti, socidlneho zabezpeéenia, kultiry a
cezhrani¢nej spoluprace je KSK (zdkon & 302/2001 Z. z. v platnom zneni). Kompetencie stvisiace s
inovaciami a vyskumom a vyvojom sa tradiéne, Zial, povazuji za zileZitosti Gstrednej vlady na
Slovensku. Samospravne regiény vyuZivaju svoje (obmedzené) legislativne pravomoci a finanéné
zdroje v oblasti regiondlneho planovania pri podpore pripravy a implementécie regionalnych
inovacnych stratégii (RIS) a vytvarani regionalnych zoskupent. Priority RIS v Kogiciach sa tykajt
* budovania kapacit a rozvoja rdmca podporujticeho inovécie;
* podpory technologickych transferov;
* podpory inovacnej infrastruktiry;
* podpory vytvarania sieti a zoskupeni;
* podpory inovativnych firiem;
* podpory aplikovaného vyskumu a medzinarodnej spoluprace vo vyskume a vyvoji;
* motivovaniak inovaciam;
* organizovania spoluprace medzi univerzitami a vyskumnymi organizaciami, verejnym

a podnikatel'skym sektorom;
vytvorenia finan¢nej infrastruktiry pre inovacie a regionalny inova¢ny fond.
Aktivity regiondlneho rozvoja ma v néplni prace Odbor regionalneho rozvoja, izemného planovania a
Zivotného prostredia, ktoré tiez zabezpecuje vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja KSK a inych strategickych dokumentov, medzi ktoré patri i RIS.
Odbor aktivne sleduje rozvojové, technologické a biznis prileZitosti a trendy vo vybranych oblastiach

ekonomiky a socialnej agendy v Eurépe a vo svete.

Regiondlna inovalna politika a stratégia je tvorend a implementovand KSK na zaklade zakona C.
539/2008 Z. z. o podpore regionadlneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov. RIS KK 2021+ vznika
participativnym spdsobom za ulasti zastupcov verejného, podnikatel'ského, akademického a
neziskového sektora. KSK vnima potrebu komplexne prepojit aktérov z inova¢ného ekosystému, a
aktivne podporovat a prispievat k riadeniu inova¢ného ekosystému v stilade s RIS KK.

Planované zriadenie ICKK ako jedného z hlavnych zdmerov RIS KK 2021+ bude aktivne posobit
v oblastiach, ktoré absentujti v inovacnom ekosystéme a vytvarat efektivne prepojenie medzi tvorcami
inovacif a ich odberatel'mi. Tvorbu na mieru $itych regionalnych inovacii vnima
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KSK ako komplexny proces, do ktorého je potrebné aktivne zapojit rézne subjekty a vytvorit tak
platformu na vzajomni komunikaciu a spolurozhodovanie. ICKK bude zaloZené na aktivnom &lenstve
vSetkych, hlavne regiondlnych aktérov v oblasti inovacii a bude garantovat riadenie oblasti
Specializacie regiénu, ktoré vyplyvaji z jeho existujiiceho potencidlu a vybudovanych kapacit. KSK
povazuje ¢innost' centra za vyznamni i vo vztahu k transformacii ekonomiky zohl'adiiujiic najnovsie
trendy v EU. ICKK bude svojou &nnost vyznamne prispievat i k dosahovaniu ciel'ov stanovenych v
zakladnom strategickom dokumente regiénu a tym je Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
KSK.

Vedenie KSK sa aktivne podiel'alo aj pri vytvarani regionalnych partnerstiev v odvetviach priemyslu a

akademickej obce. Spoluzakladali tri zoskupenia v oblasti informaénych technolégii (IT) a strojarskeho

priemyslu:

* Klaster IT Valley v KoSiciach bol v roku 2007 spoluzakladany Ko$ickym krajom a mestom Kosice,
Univerzitami v KoSiciach a PreSove. Aktuidlne ma zoskupenie 53 &lenov s cielom ,vytvorit
regionalne partnerstvo IT firiem, univerzit a regionalnych a miestnych samosprav* (IT Valley,
2020);

* Klaster BITERAP bol zaloZeny v roku 2008. Klaster vytvoril spoluprdcu medzi univerzitami a
obchodnymi partnermi s cielom vytvarat’ IT rieSenia pre obce a $tatnu spravu (Klaster BITERAP,
2020);

* Klaster AT + R bol zaloZeny v roku 2010 v KoSiciach. V sti¢asnosti klaster zdruzuje samospravy
KoSického a PreSovského kraja, univerzity v KoS$iciach a Zilina, 12 stikromnych vyskumnych
spolo¢nosti a institit Slovenskej akadémie vied. Hlavnym cielom je podpora inovaénych aktivit
¢lenov v oblasti mechatroniky, robotiky, inteligentnych vyrobnych systémov a progresivnych
materialov. KI'i¢ovymi aktivitami su realizované programy a projekty, transfer novych technol6gif a
tréningové programy vo sfére rozvoja, produkcie a internacionalizacie podnikania (Klaster AT+R,
2020).

V KoSickom Kkraji sa nachadzaji nasledujice podporné institicie:

Tabulka 16: Podporné

Nazov Sidlo

Krajska rozvojova agentiira Kosického kraja Hellova 2, 040 11 Kosice

Regionalna rozvojova agentira v Moldave nad Bodvou Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Regionalna rozvojova agentiira v Kralovskom Chlmec L. Kossutha 99, 077 01 Kralovsky Chlmec
Regionalna rozvojova agentiira RoZnava Zakarpatska 19, 048 01 RoZinava

Spisska regionalna rozvojova agentiira Stefinikovo ndmestie 5, 052 01 Spi§skd Nova Ves
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Regionélna rozvojova agenttira Borolo

BIC Spis$ska Nova Ves, s.r.o.

Regionélne poradenské a informacné centrum RoZiava
Podnikatel'sky inkubator Spisska Nova Ves

Kosicky Vedecko - Technicky Inkubator

Eastcubator KoSice

Inkubatorovy dom Moldava nad Bodvou

Regionalne poradenské a informa¢né centrum,
Podnikatelsky inkubator RoZniava

Centrum prvého kontaktu - Michalovce
KoSicka regionalna komora SOPK

Klaster IT Valley Kosice

Klaster automatizacnej techniky a robotiky z.p.o. KoSice

Kipelska 66,073 01 Sobrance

Tehelna 20, 052 01 Spi$skéd Nova Ves
Zakarpatska 19, 048 01 RoZnava

Tehelné ulica 20, 052 01 SpiSska Nova Ves
Floridnska 19, 040 01 Kosice
Hviezdoslavova 7, 040 01 KoSice

Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Zakarpatska 19, 048 01 Roziava

Namestie slobody 1, 071 01 Michalovce

Bacdikova 5, 040 01 KoSice / Nabrezie Hornadu 14, 052
01 Spisska Nova Ves

BoZeny Némcovej 32, 040 01 KoSice
Juzné trieda 95, 041 24 KoSice

Univerzitné centrum inovécif, transferu technolégii a

ochrany dusevného vlastnictva Letna:S, 4200 Kosice

2.2.1.3.2 Mesto KoSice

Mesto KoSice je pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych Zakonom o meste KoSice C.
401/1990 Zb. a prislusnou legislativou vykonava na svojom tizemi vykon samospravy. Mesto KoSice
vzniklo zo Z4dkona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. a je subjektom verejnej spravy.

Aktivity strategického rozvoja v rdmci Mesta KoSice zabezpecuje Oddelenie strategického rozvoja,
ktoré ma v kompetencii vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu rozvoja mesta KoSice,
koordinuje aktudlnost a potrebu vypracovania strategickych dokumentov mesta, pripravuje a
implementuje projekty z eurofondov a inych externych zdrojov zo vSetkych oblasti rozvoja mesta s
doérazom na inovativne projektové zamery, zabezpetuje angazovanie sa mesta v medzinarodnych
iniciativach ako napr. Dohovor primitorov a starostov o klime a energetike, Baskicka deklaracia.
Cielom takého smerovania je zlepSenie kvality Zivota oblanov, zlepSenia Zivotného prostredia a
rieSenia dopadov zmeny klimy a v rdmci toho aj planovanie zavadzania inovacii v oblasti zmeny klimy a
energetiky.

V roku 2020 mesto KoSice spolu s inymi organizaciami (Creative industry CIKE a iné) uspelo v projekte
s nazvom: Improving citizen experience and well-being by utilizing culture and creative assets in the
digital age (Posilnenie obcianskeho zazitku a kvality Zivota vyuZitim kultiry a kreativity v digitélnej
dobe). Projekt KSCreativity4WB sa bude realizovat’ z programu Urban Innovative Actions (Mestské
inovacné opatrenia - UIA). V ramci projektu vznikne Citizen Experience and Well-being Institute (CXI).
V ilom sa budi zhromazd'ovat ziskané tidaje, ktoré
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budu po overen{ dostupné verejnym institicidm aj Sirokej verejnosti. V rdmci projektu vznikne aj
mobilné mestské laboratérium (Mobile Urban Laboratory), ktoré bude prostrednictvom
multimedialnych inStalacif spracovavat vizualizaciu réznych Gdajov. Obgania sa cez neho méoZu zapojit
aj do definovania mestskych problémov, ktoré ich trapia. Sti¢astou projektu bude aj vytvorenie Urban
Innovation Sphere, kde sa zacinajiice podniky, tradi¢né priemyselné odvetvia a podnikatelia mbzu
podielat na rieSen{ spolo¢nych vyziev, ktoré prindsaji do mesta inovativne na vybudovanie podpornej
infraStruktury pre inovacie prostrednictvom umenia, kreativity a digitdlnych technolégii ako aj
posilnenie podnikatel'ského prostredia a vzdelavacie programy.

Cielom projektu je priniest inovativne a efektivne rieSenia pre rézne sféry verejného Zivota, zvysenie
kvality Zivota spojenim digitdlnych technolégii, umenia, kreativity a inovacii a to predovietkym na
zaklade poZiadaviek obyvatel'ov a exaktnych dat ziskanych z prostredia mesta. Od tispe$nej realizicie
strategickych krokov sa bude odvijat budica tvar Ko$ic ako mesta so silnym potencidlom na inova¢né a
socialno-ekonomické napredovanie a s bohatou kultirnou infrastruktirou.

Na projekte participujui - neziskova organizicia Creative Industry KoSice, K13 - Kosické kulttirne
centrd, Technickd univerzita v KoSiciach, 0Z Vychodné pobrezie, zdruZenie Kosice IT Valley a
spolo¢nost’ Antik Telecom, Civitta Slovakia a ASBIS SK. Mesto Kosice spolupracuje aj s Univerzitou P.).
Saférika na priprave projektu Misie Klimaticky Neutralne a Smart Cities.

2.3 SWOT analyza inova¢ného systému Ko$ického kraja

Navrh SWOT analyzy bol pripraveny pracovnou skupinou a doplneny o pozndmky a pripomienky
vSetkych zapojenych aktérov. SWOT analyza slizila ako jeden zo vstupov pre diskusiu k ndvrhovej asti
RIS, pre uvedomenie si vychodzej situacie v regiéne a faktorov vstupujicich do jeho d’al$ieho rozvoja.

Silné stranky Slabé stranky

Menej rozvinuty region z hladiska tirovne regionalnych prijmov,

Wihodnd peomaicosmategiclo pretrvavajiica vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom

polays dlhodobo nezamestnanych, nizka tiroveri priemernych miezd
Dlhodobo vysoky prirodzeny Nedostatok modernej dopravnej infrastruktiry (nedokoncené dialni¢né
prirastok obyvatelstva prepojenie so zapadnym Slovenskom a tieZ s Madarskom) a investicif

Vyznamné socidlne a ekonomické disparity v rdmci regiénu, vyrazné
vnutroregiondlne rozdiely, regiénu dominuje krajské mesto (KoSice),
ktoré patr{

k ekonomicky najvykonnej$im a najrozvinutej$im, zatial’ ¢o periférie
kraja vyrazne zaostéavaju, hlavne

¢o sa tyka miery nezamestnanosti, vzdelanostne, ako aj podnikatelskymi
aktivitami, ¢i vybavenim

infrastruktdry, ¢o brzdi mobilitu pracovne;j sily

Krajské mesto a jeho okolie je
ekonomicky vykonné,
produktivne a taktieZ atraktfvne
pre zahrani¢né investicie
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Krajské mesto a jeho okolie je ekonomicky vykonné,
produktivne a taktieZ atraktivne pre zahrani¢né investicie

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo s roznorodou droviiou
dosiahnutého vzdelania a kvalifikicie, mladsie generacie sii lepsie
pripravené jazykovo aj v oblasti digitalnych zruénost{ nez stargie
generacie

KoSice sti v§znamné univerzitné a vysokoskolské centrum s
relativne dobre rozvinutymi kapacitami v oblasti VaVv

Existencia dobrej znalostnej zdkladne a vysoko kvalifikovanych
technicky vzdelanych I'udj, $irenie a rozvoj znalosti prostrednictvom
mobility expertov medzi firmami, obormi aj sektormi

Koncentricia talentov a vysoko vzdelanych I'udf

Rozvoj dudlneho vzdeldvania v kraji a rast poétu miest v ramci
ponuky firiem

Kraj venuje vel'’ki pozornost inovécii vzdeldvania na strednych
odbornych $kolach pre potreby zmien v oblasti priemyslu, ktoré
slivisia s nastupom novych technolégif

AngaZovanost firiem v oblasti vzdelavania

Dobry inovaény potencidl, ktory sa za posledné roky rozvinul najma
cez rozvoj a modernizdciu vedecko-vyskumnej a start-upovej
infrastruktiry

Zvysujtice sa prepojenie inova¢ného ekosystému, zvySujtica sa
hustota vazieb medzi firmami ako aj ich prepojenia na univerzity

Pritomnost’ zahrani¢nych korporacif s narastajicou mierou
zakorenenia v regione, ¢o sa prejavuje rozvojom aktivit s vy$§ou
pridanou hodnotou

Intenzivne sa rozvijajici IT sektor a silnejtica pozicia Kosic ako
technologického centra vytvara priestor pre tvorbu pracovnych
miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim, ktoré
maju potencidl mzdovii tiroven v regiéne nadalej zvySovat

Klastre a firmy pésobiace v KSK vyvijajii aktivity
v prospech pripravy pracovnej sily pre trh prace

Dostupnost institticif, zameranych na podporu podnikania
Na narodnej tirovni vyvijajii verejné indtitiicie aktivity orientované

narozvoj IT sektora, oblasti tvorby stratégii rozvoja spolo¢nosti,
podpory projektov orientovanych na IT, vzdelavanie a trh prace

Vyznamné socidlne a ekonomické disparity v rdmci regiénu,
vyrazné vniitroregionalne rozdiely, regiénu dominuje krajské mesto
(Kosice), ktoré patri

k ekonomicky najvykonnej$im a najrozvinutej$im, zatial' ¢o
periférie kraja vyrazne zaostévaju, hlavne

¢o sa tyka miery nezamestnanosti, vzdelanostne, ako aj
podnikatel'skymi aktivitami, ¢i vybavenim

infrastruktiry, ¢o brzdi mobilitu pracovne;j sily

V ekonomicky vykonnom krajskom meste vysoké naklady na
podnikanie z hladiska ceny prace aj nehnutelnosti

Dominantné hutnicke priemyselné odvetvie v regiéne dihodobo
stagnuje

Nizke vydavky na vzdelavanie a VaV

Sirokd ponuka odborov na VS bez prepojenia na potreby trhu préce
(nepotrebné odbory)

Chybaju kvalitn{ ucitelia, nedostatok kvalifikovanych u¢itelov pre
vyuébu prirodovednych a technickych vied na Z$ a SS

Slaba orientacia S$ na poZiadavky trhu préce pri zaradovan{
odborov do siete §kol

Z1é prepojenie a slaba spolupraca medzi vyskumnymi institiciami a
podnikmi, prepojenie je skor individuélne, nie je systematicky
organizované

Nizka tGroven komeréného vyuzivania infrastruktiry VaV, nizka
droveii vyuzivania informacif od univerzit, &i podobnych intitucii
alebo konzultantov v podnikoch

V medzindrodnom porovnani priemerné vysledky vzdelavacieho
systému (troveii ZS a S8), napr. v oblasti digitilnej gramotnosti,
jazykovej vybavenosti, soft-skills

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, nestilad vedomostf,
zruénosti a kompetencii potencialnych zamestnancov oproti
poziadavkam zamestnavatelov na trhu prace

Zamestnavatelia aktivne nevstupuji do spoluprace s institticiami
dalsieho vzdeldvania na tvorbe obsahu vzdelavacieho portfélia a
Ucasti na poradenstve pre dospelych. Vzdelavacie institiicie iba
riesia poziadavky na konkrétne vzdelavania bez vnimania celkovej
stratégie rozvoja ludskych zdrojov u zamestnavatelov

Nizka Grovei éerpania verejnych zdrojov podnikmi

Podpriemerna podnikatel'ska aktivita

Nedostatoéné prepojenie systému vzdelavania s potrebami trhu
prace, schopnost’ vzdeldvacieho systému prispdsobovat sa
rychlemu vyvoju technolégif a aktualizovat vzdelévaci proces
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Na narodnej tirovni vyvijajti verejné institticie aktivity
orientované na rozvoj IT sektora, oblasti tvorby stratégif rozvoja
spoloénosti, podpory projektov orientovanych na IT, vzdelavanie
atrh prace

Historicky silny kreativny kultirny potencial, ktory sa dari dobre
rozvijat
Creative Industry Kosice, n.0. mé silné medzinarodné prepojenie,

aktfvne &innostiv EU

Mobilitné a rozvojové programy v kraji

Prilezitosti

Nedostatoéné prepojenie systému vzdelévanias potrebami trhu
préce, schopnost vzdelavacieho systému prisposobovat sa
rychlemu v§voju technolégif a aktualizovat’ vzdelavaci proces

Aktivity v prospech pripravy pracovnej sily sii skor izolované,
chyba systémové rieSenie

Chybajtice komplexné vzdelavacie programy celoZivotného
vzdelavania a rekvalifikécie

Nedostato&né kli¢ové kompetencie u potencialnych budcich
zamestnancov, nevhodna kombinacia technickych zrucnosti a
pracovnych osobnostnych zru¢nosti

Nizka troveii medzinarodnej spolupréce regionalnych subjektov
pbsobiacich v inovécidcha vzdelavani

Neexistuje komplexnd vizia politiky IT pre vyskum, vyrobua
podporu inovacif ani uceleny pristup k otdzkam rozvojaa
vyuZivaniaIT

Absentujiica regionalna stratégia pre rozvoj IT trhuv kraji

Neexistuje koordinované vecné a finantné prepojenie
regionalnej stratégie s narodnymi stratégiami alebos
povinnostou vlady integrovat regionalne hospodarske a
vzdelavacie priority do procesov narodného rozvojového
planovania

Slovensko patri medzi priemernych inovétorov v ramci EU

Nedostatogny zber informécii o potrebéch trhu prace (chybajica
informacia o Zivnostnikoch)

Nedostato&né financovanie a podpora existujiiceho inovaéného
prostredia a dusevnych aktivit

Hrozby

Spristupnenie infrastruktiry VaV a sluzby VaV pre podniky a ich
komer¢né vyuzitie

Spoloéna platforma pre inovacie, vacsie previazanie firiem s
univerzitami a posilnenie ich spoluprace

Vznik novych obchodnych prileZitosti, novych firiem, novych
druhov priemyslu a novych trhov ako reakcia na globalne vyzvy

Podpora trendu digitalizacie a robotizacie vo firméch, podpora
investicii do technoldgii ako cesta k vy$3ej produktivite a
uvolfiovaniu kapacity ludi pre ¢innosti s vy§Sou pridanou
hodnotou

Vcasné zachytenie technologickych trendov, ich transformacia do
podnikatel'ského prostredia a otvorenie novych prileZitosti na
trhu

Vyssi zdujem zahrani¢nych talentov (expertov, vyskumnikov a
nadanych Studentov) o uplatnenie a $tidium na Slovensku a

v KSK

Posun rozvoja l'udi medzi kl'i¢ové priority spoloénosti, vytvarat
podmienky a kulttiru v spolocnosti, ktora podporuje individudlny
rozvoj ¢loveka

0dliv kvalifikovanych existujtcich a potencidlnych zamestnancov
do inych regiénov alebo zahranicia

Zapojenie vysokého po¢tu dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace moze byt problematické a/alebo ndkladné

Nedostatok absolventov VS so zdujmom o povolanie utitela, odliv
existujticich uéitelov do stikromného sektora.

Nedostatoéné zdroje vzdelavacich institucif (formalneho aj
dalieho vzdelavania) pre zabezpeéenie udrzatelnosti kvalitného
vzdelavacieho portfélia v podmienkach dynamicky sa meniacich
poziadaviek na IT vzdelavanie

Nestabilita verejnej spravy, dafiového systému, podnikatelského
prostredia, legislativy, politicka nestabilita
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