USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
| VECI A RODINY | VECI A RODINY

%pis: TVI1/OAOTPP/ZAM/2026/20221
Cislo zaznamu: 2026/167664

DOHODA
Cislo: 26/45/054/381
o zabezpefeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacni Cinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramei projektu
.~Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4%
(d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastpeny riaditelom: JUDr. Beata Tothova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

Obec: Obec Cierna

Sidlo: Hlavnd ulica 24/17, 076 43 Cierna

Zastupena Statutarnym zastupcom: Maria Szivolics, . ,

ICO: 00331457

DIC: 2020730404

IBAN*: SK58 0900 0000 0005 5095 0908

NACE Rev. 2.1 (kéd/nazov): 8411 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,.obec™)

(trad a obec d'alej spolu ako ,i¢astnici dohody™)

* IBAN bankového victu, na ktory bude poukdzana platha zo strany viradu prace, socialnveh veel a rodiny, vedeného v banke so sidlom v
Slovenskej republike alebo v pobocke zahraniénej banky umiestnenej na tizemi Slovenskej republiky v silade s § 2 ods. | a § 8 zdkona ¢
48372001 Z. =. 0 hankdch a o zmene a doplneni niektarych cakonov v zneni neskorich predpisov.
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Clinok I
Ukel a predmet dohody

. Ugelom tejto dohody je zabezpeéenie podmienok vykonavania aktivagnej ¢innosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,prispevok™) na ahradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, trazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie (d’alej len ,UoZ") a ¢asti dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism.
¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbidch zamestnanosti®).

. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeCeni

podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na Uhradu ¢asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie, Urazové poistenie UoZ, ktori st ¢&lenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zdkona &. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ¢asti d'aldich nakladov., ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ..aktivaénd Cinnost™) v silade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Prispevok je na ziklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Stdtneho rozpoctu

Slovenskej republiky.

Clénok IT
Vymedzenie niektorych pojmov

Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuta obci na zaklade schvalenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v stlade
so zékonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory obec nadobudla narok, po spineni vetkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvéleny prispevok v celkovej sume uvedeny
v &¢lanku IIT v bode 3. tejto dohody.

Vyplateny prispevok je skutoéne vyplatend suma z poskytnutého prispevku t. j.
schvileného prispevku uvedeného v tejto dohode.

Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povazuje doba poskytovania
prispevku za oprdvnené obdobie uvedené v €lanku I'V bodu 2. tejto dohody.

UoZ je podla § 6 ods. | zédkona o sluzbach zamestnanosti obtan, ktory moZe pracovat’, chee

pracovat’, hl'ad4 si zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ tradu a ktory:
4) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o priaci vykondvanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykondva zarobkovil ¢innost’ na zaklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisu', ak zakon o sluzbach zamestnanosti neustanovuje inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zdrobkovu ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovi ¢innost’ v ¢lenskom 3tate Eurépskej tnie alebo v cudzine.

Pre tucely tejto dohody a projektu ,.,Podpora udrZania pracovnych nédvykov — PUPN 4%
(dalej len ,, projekt PUPN 4*) okrem vysSie uvedeného UoZ spliia, Ze je zaroveii:

¢lenom domdicnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zdkona ¢.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej nidzi™).

Clinok ITT
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1,

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.
Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu PUPN 4 prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré
savisia s vykondvanim aktivac¢nej &innosti, najviac vo vyske 484,80 €, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3. tohto ¢lanku tejto
dohody zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej Cinnosti, termin
zadatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢lanku I'V bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktiva¢n(
ginnost” a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej
¢innosti. Po zohl'adneni tychto skutoénosti vyplatit' obci mesaéne prispevok za (jedného)
1 UoZ vykon#vajiceho aktivaéni &innost® v Struktire: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 0.5 % z
celkovej ceny prace vypoclitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy az treti Stvrtrok roku 2024, spolu mesacne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vySke 10,10 €, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4. tohto &lanku tejto dohody v pripade,
ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykondvania aktivaénej innosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky podl'a bodu 4. tohto
¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ pripadne na
obdobie od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykondvania
aktivaénej ¢innosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendiarneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

! Napriklad Obéiansky zakonnik, Obchodny zakennik.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vyplatit' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovného €asu.

Vyplatit' obci, ak o prispevok poziadala, mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénli &innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlcej
skutoénostiam podla bodu 4., 5. a 6. tohto ¢lanku tejto dohody a skutocne vynalozenym
a preukazanym vydavkom,

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok vo
vyske uréenej v sulade s tymto ¢lankom tejto dohody na G&et uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov podla ¢lanku I'V bodu 7. a 7.1. tejto dohody. V pripade, ak
trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci posledna &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim" (dalej len ,, sprava*®) v sulade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec v
ramci projektu ,, Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 4 a v stlade s bodom 8
tohto &lanku tejto dohody.

Vratit' obci originly dokladov predloZenych podla ¢lanku 1V bodu 7. a bodu 7.1. tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gcastnici dohody
nedohodnii inak.

Oznamit' obci, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi vypldcanie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023. Urad ma
v takomto pripade moznost’ odstipit’ od dohody, ¢im nie je dotknuté pravu (iradu na vratenie
finanénych prostriedkov v stlade s ¢lankom IV bod 19. tejto dohody.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
irad vyzve elektronicky do elektronickej schrénky zaslanim Névrhu spravy z finan¢nej
kontroly podl'a § 8 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , ndvrh spravy
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z finanénej kontroly*') obec na vratenie tej ¢asti vyplateného prispevku, ktora bola vyplatena
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak arad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o thradu platby v lehote stanovenej
v ¢lanku IV. bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podl’a §
70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sillade s § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve elektronicky do elektronickej schranky obce na ich
odstranenie zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej kontroly a urci dodato¢ni lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku aviak nie krat§iu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na aktivaénu ¢innost’ zo
strany Gradu neplynie a to pocas doby, kym obec neodstrani nedostatky.

16. V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u obci kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na aktivaéni ¢innost' az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania. V pripade. ak vysledkom vykonanej kontroly alebo iného
konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, urad je opradvneny zastavit vyplacanie
prispevku na aktivaéna ¢innost' a pristupit’ k ukonceniu tejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, trad
pokraduje vo vyplacani prispevku na aktivacn( ¢innost' a je povinny doplatit vysku
opravneného prispevku, na ktory obci vznikol narok pocas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplacania prispevku.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpe&it' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivacnu ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpelit po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j pocas opravneného obdobia
vykondvanie aktivacnej ¢innosti maximalne pre 8 UoZ v Struktire:

Druh vykonsvangch | Termin Rozsah P‘:Eet "f:lde"’
pric podl'a ods. 1.1 | Pofet UoZ | 1SCO-08 | vykondvania (tjzdenny (mjf’i?]ﬁ it
tohto élanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba, ochrana,
udriavanie 8 9613001 | ©1.07.2026- 16 64
. 31.12.2026
a zlep$ovanie ZP

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v truktare:
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e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Gasové rozpitie | 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-

(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

potet UoZ 4 8 8 8 4

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesa¢ného poctu hodin pre (jedného) | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZzuje za zavézny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na den pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento defi
sa povaZzuje za odpracovany.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykondvani aktivaénej
&innosti. Obec uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesacne najneskér prvy
pracovny defi po skon¢eni prislusného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala
aktivadna &innost’, ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie - obéanov, ktori si
clenmi domdcnosti, ktoref sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zakona ¢. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej midzi a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktori vykondvajii aktivacmi Cinnost v ramci projektu ,, Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN 4% v zmysle § 34 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti ' (dalej len , evidencia dochddzky™). potvrdent podpisom Statutarneho
zéastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splneny, ak je
dorudena prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislu$ny trad, najneskdr
v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podl'a predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre obec zadvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrdbaji. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu md obec zdujem v odovodnenych pripadoch
organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vegernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutoénost oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat aktivaénii ¢&innost
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
e v takychto pripadoch trad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skondeni kalendirneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, . Ziadost’ o thradu

platby a vyhldsenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov®, prostrednictvom formulara.

ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej sprévy www.slovensko.sk. spolu

s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néaradia a d'alsich suvisiacich opravnenych vydavkov), vypis
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8.

10.

z bankového Uétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutocneni prislusnej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad
z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz k wpoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovaych ndavykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdakona
o sluzbdach zamesmanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit' spravu Obec je povinna
v sprdve uvadzat informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

¢) obec je povinnd predkladat’ riadne vyhotovené auctovné doklady a dalsie relevantné
doklady, na ziklade ktorych sa vykondvaji G¢tovné zapisy v Gctovnictve, v stlade so
zédkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

f) poslednd Ziadost' o thradu platby obec predlozi dradu najneskdr do 31.01.2027.

7.1 Ziadost' o Ghradu platby, ktora je dostupnd na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene adoplneni niektorych
zédkonov a musi byt podana z elektronickej schranky obce, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. V pripade, ak obec, resp. opravnend osoba nepodpise Zziadost
o thradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle vysSie
uvedeného, nevznika obci narok na prispevok za sledované obdobie.

Na zédklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnent, ak je
doruéena na turad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby
v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku tejto dohody.

Oznamit' uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost nastala.

Ozndmit tradu netlast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénl Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej Cinnosti nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokraCovat’' v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

dohodnutej doby. ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlneni netcast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekédra a iné vaZne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti,
méZe obec poskytmit' UoZ na zdaklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine lak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v stulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec rozpoctovii organizdaciu zriadeny obcou / prispevkovi
organizdciu zriadenii obcou v ramci projektu ,, Podpora udrZania pracovnych ndavykov —
PUPN 4* a v sulade s ¢lankom 111 bod 9. tejto dohody.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachédzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’ priebezne po celtt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich GCtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost™ vratit
poskytnuté, resp. vyplatené prispevky vplnej vyske, ato aj po ukonceni platnosti
a Gcinnosti tejto dohody.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d'al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd si¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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17. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku az do 31.12.2035.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania povinné
oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinna do 30 kalenddrnych dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajtcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na ucet Gradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vratenie finanénych
prostriedkov je zaroveri povinny oznamit dradu.

Clénok V
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskdér vden jej U¢innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odovodnené a preukdzané a boli uhradené z uctu obce uvedeného na prvej strane tejto
dohody, resp. z d'al§ich uctov, preukdzatel'ne patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdvnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti v stilade s élankom I'V bod 2. tejto dohody,

- suv salade so schvéalenou §pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'alSich nakladov stivisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- 0 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- s0 preukazané riadne vyhotovenymi tctovnymi dokladmi a d’al$imi relevantnymi
dokladmi, na zdklade ktorych sa vykonavaju uétovné zapisy v uétovnictve, v silade so
zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynalozené hospodarne, udelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
PUPN 4* a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu PUPN 4%

3. Prispevok poskytovany, resp. vyplacany uradom podla ¢lanku III bod 3. tejto dohody sa
pouzije len v rozsahu a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim
aktivacnej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a Grazové poistenie UoZ a na Gthradu Casti
d’algich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj.
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Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obce. Obec pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktora je stiast'ou
. Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdceiu zriadenii obcou / prispevkovi organizaciu zriadenu obcou v rdamci
projektu ,, Podpora udrZania pracovnych ndavykov — PUPN 4% av stlade so zdsadou
preukézatel'nosti, hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby sa povaZzuji za opravnené vydavKky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor$ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy.

Clénok VI
Osobitné podmienky

Obec. ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tdtneho rozpoétu
Slovenskej republiky. Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorfich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v
zneni neskorsich predpisov

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, téelnost’ a téinnost’.

V pripade nedodrzania zavidzku podl'a ¢lanku IV bod 12. tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &léanku IV bod
7., ak sa Utastnici tejto dohody nedohodnu inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie financnej
discipliny podla zédkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Uradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny a
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prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Ministerstvu financii Slovenskej
republiky, ktoré je opravnené ukladat a vymahat' odvod. pendle a pokutu za porusenie
finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov povinny vratit' finan¢né prostriedky v stanovenej vyske.

Poskytnutie, resp. vypldcanie prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. je povinna do 30
kalendarnych dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zdkazu nelegdIneho zamestndvania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zdkona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na G¢et uradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

Poskytovanie, resp. vyplacanie prispevku obci sa v silade s ustanovenim § 70 ods. 10
zdkona o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b), d), ) a g) zdkona o sluzbich zamestnanosti turadom. Urad vyzve
zaslanim Ndvrhu spravy z finanénej kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v
lehote v stlade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokraéuje. Pri predlozeni kazdej nasledujicej Ziadosti o uhradu platby sa splnenie
podmienok podla § 70 ods. 10 zdkona o sluzbdch zamestnanosti (iradom opédtovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, Grad odstipi od tejto
dohody. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o
odstapeni od dohody obci. V pripade odstupenia od tejto dohody nie st ucastnici tejto
dohody povinné vracat’ si navzdjom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Trvanie a zénik dohody

Tato dohoda je uzatvorena na dobu ur€itd, t. j. od nadobudnutia jej u¢innosti do riadneho
splnenia vietkych vzajomnych zavizkov ucastnikov tejto dohody..

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim vsetkych vzajomnych zavizkov uéastnikov tejto
dohody vyplyvajucich z tejto dohody, odstiipenim obce od tejto dohody, odstiipenim tradu
od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce,
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nédstupca neprevezme zavizky vyplyvajlce
z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec.
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10.

Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tiéastnikov tejto dohody, pricom
oprdvnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do diia ué¢innosti ukoncenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa¢nd a zac¢ina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na uéet aradu vietky poskytnuté, resp. vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dfia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z aéastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je ucinné diiom doruenia oznidmenia
o0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
G¢astnika tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je obec, povinnd vratit' Gradom
stanovenu vySku poskytnutych. resp. vyplatenych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni
od dorudenia pisomnej vyzvy iiradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budia od
obce vymahané uradom, v kone¢nom ddsledku siidnou cestou.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢lanku IV bodov 1., 2., 3., 4..18. a 19. tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezllastiiuje(i) vykonavania aktivacnej Cinnosti. priCom su vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizdcie
aktivaénej ¢innosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany tiradu sa povaZzuje najma porusenie
ustanoveni ¢lanku I1I bodov 3. az 8., 11. a 13. a 14. tejto dohody.

Obec. sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zdkona o sluzbach zamestnanosti je urad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstlipenie
od tejto dohody je uéinné dfiom dorucenia pisomného Oznédmenia o odstipeni od dohody
obci. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné vracat’ si plnenia,
ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VIII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
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. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 1¢astnikmi tejto dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
dohody. -

2.V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici tejto dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych
spolofenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

5. Tato dohoda nadoblda platnost’ ditom jej podpisania oboma uUcastnikmi tejto dohody
a (i¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo =zarufenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st oprévneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvdra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)*
Za obec / rozpoctovil organizaciu zriadenou Za trad:
obcou / prispevkovii organizéciu zriadenou
obcou
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Maria Szivolics JUDr. Bedta Téthova
Statutarny zastupca riaditelka Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia diia
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Za obec / rozpoctovi organizaciu zriadenou
obcou / prispevkovll organizaciu zriadenou
obcou:

Za trad:

Maria Szivolics
Statutarny zastupca

JUDr. Beata Tothova
riaditel’ka Gradu
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